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OFERTA CASEI CORPULUI DIDACTIC VASLUI

Argument

Formarea continud este o necesitate cu caracter de permanentd, care asigurd cadrul
necesar pentru dezvoltarea personald si profesionalda a personalului din invatamantul
preuniversitar, in corelare cu standardele profesionale pentru profesiunea didactica, cu
modernizarea sistemului educational si dezvoltarea sa durabila .

Avand in vedere preocuparile privind calitatea Invdtamantului, premize pentru
asigurarea si desfasurarea eficientd in conditii optime a procesului de formare continua si de
dezvoltare profesionala a personalului din invatdmantul preuniversitar, respectarea
prioritatilor de politicd educationald ale MENCS, promovarea inovatiei §i a reformei in
educatie, Casa Corpului Didactic Vaslui a elaborat Oferta programelor de formare continua
pentru anul scolar 2016-2017 avand la baza urméatoarele tinte strategice:

1. Evaluarea activitatii de invatare, formativa si sumativa, cu accent pe evaluarea la
examenele nationale;

2. Dobandirea si dezvoltarea de competente didactice privind procesul de predare-
invatare/evaluare la clasa pregatitoare;

3. Abilitarea curriculard pentru nivelul gimnazial;

4. Utilizarea si dezvoltarea bazelor de date dedicate formarii continue.

Largirea, diversificarea §i calitatea activitdtilor si serviciilor oferite de CCD Vaslui,
prezenta activa in comunitate a institutiei prin implicarea partenerilor educationali in
desfasurarea activitatilor metodico-stiintifice si culturale, prin colaborarea cu ISJ si
inspectorii scolari, cu conducerile unitatilor scolare din judet, cu parteneri educationali din
alte judete: ISE/Institutul de Stiinte ale Educatiei, Fundatia EOS Timisoara, Asociatia
Alternative Sociale Iasi, Fundatia EURO ED Ilasi, Asociatia EGOMUNDI Calarasi, Asociatia
Culturala Europeea Vaslui, Institutul Intercultural Timisoara, CPECA(Centrul Antidrog)
Vaslui, Univ. Tehnica,, Gh. Asachi ,, lasi, Universitatea Brasov, Universitatea Bucuresti etc,
cu casele corpului didactic din Iasi, Suceava, Botosani, Neamt, Vrancea, Arges, Arad, Bacau,
Galati, Sibiu, au fost preocupdrile noastre in scopul realizarii obiectivelor propuse privind
activitatea de formare la nivelul judetului Vaslui.

Casa Corpului Didactic Vaslui a venit in intAmpinarea nevoilor de formare continua si
de dezvoltare profesionald a cadrelor didactice cu alte 4 noi cursuri acreditate pe parcursul
anului scolar 2015-2016: Dezvoltarea competentelor de evaluare a cadrelor didactice pentru
examenele de definitivat si titularizare, Cultura populara in diversitatea sa, Mentorat pentru
cariera didactica, Cetatenie democratic-Proiectul Cetateanul.

Pentru anul scolar 2016-2017, a fost deja depusd documentatia pentru acreditarea a
incd 3 programe de formare: Strategii de prevenire a consumului de droguri, Educatia
incluziva intre teorie si practica si Managementul institutiei scolare.

Pe parcursul anului scolar 2015-2016 s-au derulat, in parteneriat cu CCD ARGES si
CCD Arad, in cadrul activitatii de sustenabilitate a Proiectului POSDRU/157/1.3/S/137974
Competitivitate si calitate in cariera didacticd ID — 137974, 4 de grupe de formare: 3
grupe Elemente de didactica aplicata si predare integrate in invatamantul preprimar si primar
si 1 grupa Metode si procedee specific de lucru cu copiii cu CES integrati in scolile de masa.



La nivelul judetului, optiunile cadrelor didactice pentru formare continud s-au
indreptat spre teme ca: TIC, Scoala incluzivi-o scoald prietenoasi, Mentor, Invitarea centrati
pe elev, Calitatea in educatie, Elemente de didactica aplicata si predare integrate in
invatamantul prescolar si primar, Metode si procedee specific de lucru cu copiii cu CES
integrati in scolile de masa, Cultura populard in diversitatea sa, Educatia pentru sdnatate,
Proiectarea didactica interdisciplinara bazatd pe metode informatice moderne, Evaluarea
competentelor de evaluator a cadrului didactic pentru examenele de definitivat i titularizare,
Consiliere si educatie comportamentald, Project Citizen-Cetatenie democratica, Educatia prin
sah in invatamantul preuniversitar’, Programe educationale §i integrarea europeand, Limba
engleza, Abiltarea curriculara a cadrelor didactice pentru clasa pregatitoare, Managementul si
consiliere pentru cariera didacticd pentru responsabilii cu formarea continua, realizandu-se
astfel 40 de grupe de formare, programe acreditate si de initiere.

Dintre acestea, la recomandarea MECS s-au desfasurat:

6 grupe - Abilitarea curriculara a cadrelor didactice din invatamantul primar pentru
clasa pregatitoare;

6 grupe Management si consiliere pentru cariera didactic pentru responsabilii cu
formarea continui;

3 grupe Educatia prin sah in invatdmantul preuniversitar;

1 grupa Evaluarea competentelor de evaluator a cadrului didactic pentru examenele
de definitivat si titularizare.

Avand in vedere si participantii-RFC la programele de formare continud, in anul
scolar 2015-2016 s-au inregistrat peste 1250 persoane formate, procent 24,56% personal
didactic si didactic auxiliar format, avand in vedere total personal de 5089, existent in
judet.

In acord cu solicitarile si nevoia de formare a personalului didactic, s-au derulat 36
de grupe pentru 15 programe acreditate in curs/active din cele 18 in total acreditate, 43
cursuri de initiere de la toate programele de formare au fost propuse de CCD Vaslui in Oferta
de formare la inceputul anului scolar si avizate de MECS. Raportul cursuri de formare
acreditate versus cursuri avizate de MECS, 34,88%.

Oferta de formare a CCD Vaslui s-a realizat pornind de la analiza de nevoi de
formare continud pentru anul scolar 2015-2016 si a vizat identificarea necesitdtilor de
formare continud ale cadrelor didactice din judet in vederea dezvoltdrii de programe de
formare care satisfac asteptarile beneficiarilor si standardele in vigoare.

Analiza de nevoi a fost efectuatd in baza prelucrdrii si interpretarii informatiilor
obtinute in urma rdspunsurilor cadrelor didactice la intrebarile din chestionarul aplicat.
Ancheta pe baza de chestionar s-a realizat pe un esantion reprezentativ la nivel judetean, 528
cadre didactice din Invatdmantul prescolar, primar, gimnazial si liceal.

Casa Corpului Didactic Vaslui, cu ajutorul formatorilor si a profesorilor metodisti,
cautd sd raspunda cererii de formare din judet, pentru toate nivelurile de invatdmant
preuniversitar si pentru toate ariile curriculare. Orice interventie de optimizare i reformare in
plan educativ are sanse de reusitd doar daca se bazeaza pe o analizd reald, veridica, pe
cunoagterea starii de fapt, respectiv a domeniului ce urmeaza a fi supus schimbarii. Din
aceasta perspectiva, analiza nevoilor educationale generale/ sistemice, precum si a celor
individuale, devin prioritare in constructia unui program/ proiect de formare §i perfectionare
instructiv-educativ.

In realizarea diagnozei privind nevoile de dezvoltare profesionala ale personalului din
invatimantul preuniversitar au fost analizate date furnizate din mai multe surse de
documentare. S-au avut in vedere atat nevoile de formare identificate in mediul intern al
scolii de catre responsabilii de dezvoltare profesionald impreuna cu directorii institutiilor de
invatamant cat si nevoile identificate de catre persoane din mediul extern al scolii de cétre



inspectorii de specialitate, precum si de catre profesorii metodisti ai Casei Corpului Didactic
Vaslui.

La nivelul judetului Vaslui, pentru anul scolar 2015-2016, se observa o crestere a
disponibilitatii de participare a cadrelor didactice la construirea si diversificarea actului
didactic prin diferite programe de formare, ca urmare a constientizarii ca la catedra nu este
necesar numai un sistem conceptual teoretic specializat, ci si un ansamblu corelat de
competente si responsabilitate in asigurarea standardelor de calitate si eficientd, pe plan
individual si contextual.

Prin paleta atractiva de programe de formare acreditate, la recomandarea MENCS sau
de initiere, pe diverse domenii ale activitatii didactice, CCD Vaslui poate raspunde si in acest
an scolar optiunilor §i nevoilor de formare si dezvoltare profesionald ale personalului
didactic s1 didactic auxiliar, In acord cu cerintele unui invatdamant modern si de calitate.

Director CCD Vaslui,
Prof. Cristinel POPA




SECTIUNEA A:

PROGRAME DE FORMARE PROPUSE DE CCD VASLUI LA RECOMANDAREA

MENCS

1. Abilitarea corpului de metodisti pentru realizarea inspectiilor scolare

1.Criterii curriculare

Denumirea programului

Abilitarea corpului de metodisti pentru realizarea
inspectiilor scolare

Public-tinta vizat

Cadrele didactice din invatamantul preprimar, primar,
gimnazial si liceal

Justificare ( necesitate,
utilitate )

Cresterea calitatii inspectiei scolare din unitétile de
invatdmant preuniversitar in vederea eficientizarii
serviciilor de educatie si formarea competentelor necesare
cadrelor didactice din corpul de metodisti al ISJ in vederea
realizarii unor inspectii curente si speciale cu un grad ridicat
de profesionalism si pentru asigurarea standardelor de
performantd in Invatdmantul preuniversitar.

Durata (numar total de ore
formare)

24 ore

Curriculum-ul programului de formare

| competente vizate

e Dezvoltarea abilitdtilor de comunicare ale
profesorilor metodisti ;

e Dezvoltarea competentelor de proiectare, conducere,
monitorizare si evaluare a actului didactic;

e Cunoagterea si aprofundarea legislatiei specifice.

| planificarea modulelor

Modul I - Comunicare i abilitati sociale ale profesorului
metodist al ISJ - 4 ore;

Modul II- Repere metodice ale disciplinelor din
invatamantul preuniversitar — 10 ore

Modul III - Profesorul metodist si inspectia scolara — 8 ore;
Evaluare - 2 ore

] calendarul programului

An scolar 2016-2017

Modalitati de evaluare a
cursantilor

sustinerea in sedinta publicd a unui proiect, pe o tema in
specialitate-portofoliu

2. Resurse umane

Formatori implicati (nivelul
de pregitire)

Inspectori scolari de specialitate

3. Criterii economice

Numar de cursanti
planificati

25




Costul programului / al
activitatii / participant

100lei

Costul estimat al unei ore de
formare pentru fiecare
participant

4,16

Coordonator de program,
Cristinel POPA, director CCD Vaslui

2. Formarea cadrelor didactice debutante in vederea sustinerii examenul national de

definitivare in invatamant

1. Criterii curriculare

Denumirea programului

Formarea cadrelor didactice debutante in vederea
sustinerii examenul national de definitivare in
invatamant

Public-tinta vizat

Cadre didactice debutante din invatamantul preuniversitar

Justificare ( necesitate,
utilitate )

Scopul acestui program de formare il constituie consilierea
cadrelor didactice debutante in vederea insusirii de
competente specifice profesiei didactice.si promovarii
examenul national de definitivare in invatdmant .

Durata (numar total de ore
formare)

24 ore

Curriculum-ul programului de formare

| competente vizate

- Capacitatea de Insusire a unor tehnici de lucru menite sa
stimuleze participarea activa a cursantilor la asimilarea
cunostintelor;

- Capacitatea de formare/dezvoltare a abilitatilor de
invatare;

-Capacitatea de a identifica modalitati eficiente de
dezvoltare a competentelor de relationare in cadrul
activitdtilor didactice curente;

- Capacitatea de abordare si rezolvare a subiectelor de
examen.

| planificarea modulelor

Modul I: Examenul de definitivare in sistemul de
invatdmant preuniversitar: cadru conceptual; -6 ore
Modul II: Legislatia in vigoare: Metodologia de organizare
si desfasurare a examenului de definitivare in Invatamant;
-6 ore

Modul III: Modelul cadru de structura de subiect si de
barem de evaluare pentru examenul national de acordare a
definitivarii in invatdmant; -8 ore

Evaluare - 4 ore




] calendarul programului

An scolar 2016-2017

Modalitati de evaluare a
cursantilor

portofoliu

2. Resurse umane

Formatori implicati (nivelul
de pregitire)

Inspectori scolari de specialitate / prof. Ursanu Gica, prof.
Muntenasu Mariana

3. Criterii economice

Numar de cursanti
planificati

25 cursanti/grupa

Costul programului / al
activitatii / participant

Total:100RON

Costul estimat al unei ore de
formare pentru fiecare
participant

4,16lei/cursant/ora

Coordonator de program,
prof.Cristinel Popa, director CCD Vaslui

3. Formarea cadrelor didactice cu statut de suplinitor in vederea participarii la
sustinerea concursului national de ocupare a posturilor vacante

2.Criterii curriculare

Denumirea programului

Formarea cadrelor didactice cu statut de suplinitor in
vederea participarii la sustinerea concursului national
de ocupare a posturilor vacante

Public-tinta vizat

Cadre didactice cu statut de suplinitor din Invatamantul
preuniversitar

Justificare ( necesitate,
utilitate )

Scopul acestui program de formare il constituie consilierea
cadrelor didactice cu statut de suplinitor in vederea
dezvoltarii unor tehnici de lucru menite sa stimuleze
participarea activa a cursantilor la asimilarea cunostintelor
si dobandirea cunostintelor necesare promovarii
concursului national de ocupare a posturilor vacante .

Durata (numar total de ore
formare)

24 ore

Curriculum-ul programului de formare

| competente vizate

- Capacitatea de proiectare, organizare si desfasurare a
activitdtii didactice ;

- Capacitatea de insusire a unor strategii de integrare in
lectie a activitatilor cu caracter practic-aplicativ;
-Capacitatea de a identifica modalitatie eficiente de
dezvoltare a competentelor de relationare in cadrul
activitdtilor didactice curente;

- Capacitatea de abordare si rezolvare a subiectelor de
examen.

| planificarea modulelor

Modul [I: Proiectarea, organizarea,
evaluarea activitatii didactice -8 ore

desfasurarea si

10




Modul II:Strategii de integrare in lectie a metodelor
interactive §1 a activitatilor cu caracter practic-aplicativ- 6
ore

Modul III: Modelul cadru de structura de subiect si de
barem de evaluare pentru participarea la concursului
national de ocupare a posturilor vacante; -8 ore

Evaluare - 2 ore

] calendarul programului

An scolar 2016-2017

Modalitati de evaluare a
cursantilor

portofoliu

2. Resurse umane

Formatori implicati (nivelul
de pregitire)

Inspectori scolari de specialitate/ prof. Ursanu Gica, prof.
Muntenasu Mariana

3. Criterii economice

Numar de cursanti
planificati

25 cursanti/grupa

Costul programului / al
activitatii / participant

Total:100

Costul estimat al unei ore de
formare pentru fiecare
participant

4,16lei/cursant/ora

Coordonator de program,
Muntenasu Mariana, profesor-metodist CCD Vaslui

4. Abilitarea curriculard a cadrelor didactice din invatamantul primar pentru clasa

pregatitoare

1. Criterii curriculare

Denumirea programului

Abilitarea curriculara a cadrelor didactice din
invitimantul primar pentru clasa pregatitoare

Public-tinta vizat

Cadre didactice din invatamantul primar

Justificare (necesitate,
utilitate)

Abilitarea cadrelor didactice care vor preda la clasa
pregatitoare in anul Scolar 2016-2017 1in vederea
implementarii Noului Curriculum la clasa pregatitoare.

Recomandat  de  MENcs  conform  adresei  nr.
42299/19.09.2016
Durata (numar total de ore 16 ore

formare)

Curriculum-ul programului de formare

| competente vizate

» Competente de planificare si proiectare a demersului
didactic;

» Competente de management a procesului de
predare-invatare specific clasei pragatitoare;

» Competente de comunicare si relationare cu elevii;

» Competente de evaluare.

| planificarea modulelor

Modul I: Proiectarea didactica - 2 ore

11




Modul II: Strategii de interactiune didactica - 11 ore.

Modul III: ~ Evaluarea pe parcursul si la finalul clasei
pregatitoare — 2 ore

Evaluare — 1 ora

] calendarul programului

An scolar 2016-2017

Modalitati de evaluare a
cursantilor

Proiecte, portofolii

2. Resurse umane

Formatori implicati (nivelul
de pregitire)

Prof. Stratulat Adina, Prof. Antipa Gabriela Lolica, Prof.
Flueras Mihaela, Prof. Mindru Catdlin Emil, Prof. Solca
Iulia, Prof. Ganea Nela.

3. Criterii economice

Numar de cursanti
planificati

25 cursanti/grupa

Costul programului / al
activitatii / participant

64 lei/ cursant

Costul estimat al unei ore de
formare pentru fiecare
participant

4,00 lei/ cursant

Coord. program, prof. Cristinel POPA, director CCD
Vaslui

5. Banca de date a formarii continue a personalului didactic din invatamantul
preuniversitar - formare utilizatori de aplicatie CONCRET

1. Criterii curriculare

Denumirea programului

Banca de date a formarii continue a personalului
didactic din invatdmantul preuniversitar - formare
utilizatori de aplicatie CONCRET

Public-tinta vizat

Responsabilii cu formarea continua din invatadmantul
preuniversitar

Justificare (necesitate,
utilitate)

Gestionarea formarii continue a personalului didactic din
invatdmantul preuniversitar constituie o prioritate a
MECS.

Programul de formare vizeaza formarea capacitatii de
realizare 1 gestionare a bazei nationale de date cu
informatii relevante despre dinamica formarii profesionale
continue a personalului didactic din invatdmantul
preuniversitar de-a lungul carierei didactice.

Durata (numar total de ore
formare)

16 ore

Curriculum-ul programului de formare

| competente vizate

» Formarea competentelor TIC de operare in Banca de
date a formarii continue a personalului didactic din
invatamantul preuniversitar;

» Formarea capacitatii de proiectare/dezvoltare/testare

12




/implementare a Bancii de date a formarii continue
a personalului didactic din invatamdnt - Formare
utilizatori de aplicatie CONCRET

| planificarea modulelor

Modul I: Concept de baza TIC de operare in Banca de
date a formarii continue a personalului didactic din
invatamantul — 1 ora

Modul II: Proiectarea/dezvoltarea/testarea/implementarea
Bancii de date a formarii continue a personalului didactic
din invatamantul preuniversitar - Formare utilizatori de
aplicatie CONCRET , in functie de etapele de formare
continua finalizate de cadrele didactice — 14 ore

Evaluare finala — 1 ora

] calendarul programului

An scolar 2016-2017

Modalitati de evaluare a
cursantilor

Sustinerea in sedintd publica a unei etape de proiectare a
Bancii de date a formarii continue a personalului didactic
din invatamantul preuniversitar .

2. Resurse umane

Formatori implicati (nivelul
de pregitire)

Inspector cu dezvoltarea resurselor umane prof. Lisievici
Gabriela, informatician Gherman Florin

3. Criterii economice

Numar de cursanti

25 cursanti/grupa

planificati

Costul programului / al 64
activitatii / participant

Costul estimat al unei ore de | 4,00

formare pentru fiecare
participant

Coordonator program, Prof. Muntenasu Mariana,
profesor — metodist CCD Vaslui

6. Management si consiliere pentru cariera didactica

1. Criterii curriculare

Denumirea programului

Management si consiliere pentru cariera didactica

Public-tinta vizat

Responsabilii cu formarea continua din invatdmantul
preuniversitar

Justificare (necesitate,
utilitate)

Drumul spre profesionalism al cadrelor didactice este
jalonat de doud mari modele : modelul umanist care pune
accentual pe dezvoltarea personalitétii viitorului educator si
modelul tehnic, centrat pe insusirea unor algoritmi, tehnici,
reguli de actiune educationald cu relevantd practicd in
sistemul educational. Sfera managementului carierei
didactice este legatd de ansamblul proceselor de
monitorizare a traseului de dezvoltare profesionald, de
evaluare secventiala a nivelului de dezvoltare a
competentelor profesionale a cadrelor didactice, de asistenta
si consiliere psihopedagogica, metodica si de specialitate, in
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vederea optimizarii procesului de formare continud si a
ludrii de decizii profesionale, privind autoperfectionarea si
evolutia in cariera.

Programul de formare vizeazd formarea si dezvoltarea
competentelor profesionale ale cadrelor didactice privind
managementul cariere didactice .

Durata (numar total de ore
formare)

12 ore

Curriculum-ul programului de formare

| competente vizate

» Formarea competentelor privind managementul
cariere didactice .

» Dezvoltarea capacitdtii de proiectare a strategiilor
privind cariera didactica

| planificarea modulelor

Modul I: Managementul carierei -5 ore
Modul II: Consilierea pentru cariera didactica - 6 ore
Evaluare - 1 orda

] calendarul programului

An scolar 2016-2017

Modalitati de evaluare a
cursantilor

Sustinerea in sedintd publica a unui portofoliu

2. Resurse umane

Formatori implicati (nivelul
de pregitire)

prof. Muntenasu Mariana;
prof. Ursanu Gica
prof. pentru Invatamant preScolar Lefter Daniela

3. Criterii economice

Numar de cursanti

25 cursanti/grupa

planificati

Costul programului / al 48
activitatii / participant

Costul estimat al unei ore de | 4,00ron/ora

formare pentru fiecare
participant

Coordonator program, Prof. Muntenasu Mariana,
profesor — metodist CCD Vaslui

1.Criterii curriculare

Denumirea programului

Educatia prin sah in invatamantul preuniversitar

Public-tinta vizat

Cadre didactice din invatamantul preuniversitar

Justificare ( necesitate,
utilitate )

Plecand de la complexitatea unuia dintre cele mai
vechi jocuri si in acelasi timp si un sport modern, precum si
de la ideea ca el este un important instrument de disciplinare
si modelare a gandirii elevilor am dori sa putem spune ca
acest joc al regilor, sahul, 1si are un rol si un loc bine definit
in cadrul disciplinelor optionale, el completand si
infrumusetdnd aria curriculard Educatie fizica si sport.
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Bucurandu-se de o mare popularitate, castigindu-si adepti
in toate mediile, iar practicarea lui fiind accesibila tuturor,
sahul este considerat si ca un factor educativ.  Constatand
ca la inceput sahul apare ca un joc, se va vedea ca mai tarziu
el va aparea ca o stiintd, daca avem in vedere dificultatile de
insusire. Totusi, pentru a face mai usoara aceasta trecere de
la joc la stiinta, sahul poate fi invatat pe baza unei programe
concepute, ca §i In alte tari ale lumii, ca un instrument de
lucru eficient si cu ajutorul unei metodologii proprii, de la
simplu la complex, insotite de multa rabdare si vointa.

Durata (numar total de ore
formare)

24 ore

Curriculum-ul programului de formare

| competente vizate

"] Formarea competentelor si abilitdtilor de practicare a
acestui sport.

| Dezvoltarea creativitdtii, intuitiei, memoriei, precum si
a abilitatilor analitice si decizionale.

| planificarea modulelor

Modul I: Argument: Sahul — Un viitor pentru inteligenta
copiilor din sistemul educational al Romaniei /2 ore

Modul II: Perceperea si reprezentarea tablei de sah si a
pieselor de sah /4 ore

Modul III:.Insusirea cunostintelor in domeniul mobilitatii si
capturarii pieselor de sah /6 ore

Modul IV: Colaborarea pieselor de sah in realizarea sahului,
a matului, a remizei, a patului si a sahului etern 4/ore

Modul V: Cunoasterea si utilizarea constienta a prevederilor
regulamentului de sah si a unui limbaj specific jocului de
sah /6 ore

Evaluare finala /2 ore

] calendarul programului

An scolar 2016-2017

Modalitati de evaluare a
cursantilor

chestionar de evaluare

2. Resurse umane

Formatori implicati (nivelul
de pregitire)

Prof. Grosu C. Constantin, profesor-antrenor sah,

3. Criterii economice

Numar de cursanti
planificati

25 cursanti/grupa

Costul programului / al
activitatii / participant

100lei

Costul estimat al unei ore de
formare pentru fiecare
participant

4,00le1/cursant/ora

Coordonator de program, Profesor-metodist Ursanu
Gica
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4.Criterii curriculare

Denumirea programului

Dezvoltarea competentelor didactice de evaluare a
invatarii prin examene nationale, la disciplinele din
programele de examene nationale

Public-tinta vizat

Cadre didactice din invatamantul preuniversitar

Justificare ( necesitate,
utilitate )

Structurarea fundamentelor teoretico-aplicative ale
competentelor de examinare si evaluare la examenele
nationale, 1n consens cu noile exigente ale reformei
sistemului de evaluare din tara noastra si cu noile orientari
existente pe plan european.

Durata (numar total de ore
formare)

16 ore

Curriculum-ul programului de formare

| competente vizate

-Insusirea unor tehnici si strategii de evaluare a invatarii
prin examene nationale in relatie cu cerintele de calitate
-Elaborarea instrumentelor de evaluare specifice pentru
disciplinele din programele de examene nationale
-Elaborarea si aplicarea probelor de evaluare care sa
satisfaca conditii tehnice de obiectivitate, validitate si
fidelitate

| planificarea modulelor

Modul I - Evaluarea prin examene nationale — parte
integrantd a dezvoltdrii in cariera didactica — 2 ore
Modul II- Realizarea si aplicarea/administrarea
instrumentelor/ probelor de  evaluare pentru examenele
nationale— 10 ore

MODUL III: Evaluarea centrata pe competente-2 ore

Evaluare - 2 ore

] calendarul programului

An scolar 2016-2017

Modalitati de evaluare a
cursantilor

portofoliu

2. Resurse umane

Formatori implicati (nivelul
de pregitire)

Inspectori de specialitate , prof. Ursanu Gica, prof.
Muntenasu Mariana

3. Criterii economice

Numar de cursanti
planificati

25 cursanti/grupa

Costul programului / al
activitatii / participant

64le1

Costul estimat al unei ore de
formare pentru fiecare
participant

4,00le1/cursant/ora

Coordonator de program,
Muntenasu Mariana, profesor-metodist CCD Vaslui
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SECTIUNEA B:

PROGRAME DE FORMARE PROPUSE SPRE AVIZARE DE CCD VASLUI

1. Programul ,,Didactica moderna in invatamdntul preuniversitar”

1.Tehnici de proiectare si aplicare a curriculumului la decizia scolii si curriculumului
in dezvoltare locala in invataméantul preuniversitar

1.Criterii curriculare

Denumirea programului

Tehnici de proiectare si aplicare a curriculumului la
decizia scolii si curriculumului in dezvoltare locala in
invitimantul preuniversitar

Public-tinta vizat

Cadrele didactice din invatamantul gimnazial $i liceal

Justificare ( necesitate,
utilitate )

Una dintre modificarile majore care a avut loc in teoria
curriculum-ului scolar si in practica asociatd acestuia o
reprezinta realizarea unei disocieri intre elementele comune,
obligatorii pentru intreaga generatie de elevi (concretizate in
curriculum nucleu) 1 elementele de diferentiere
concretizate in trei tipuri complementare de curriculum:
curriculum la decizia scolii (CDS); curriculum diferentiat
(CD) si curriculum pentru dezvoltare locala (CDL). Aceste
tret tipurt de curriculum, complementar curriculum-ului
nucleu, au prezente diferite pentru profilurile de formare,
tipurile de licee si specializdri, precum si in raport cu
resursele generale de timp. Instruirea cadrelor didactice in
tehnicile de proiectare si aplicare a CDS s1 CDL constituie o
necesitate a iInvatdmantului preuniversitar .

Durata (numar total de ore
formare)

24 ore

Curriculum-ul programului de formare

| competente vizate

e Identificarea aspectelor metodologice privind
aplicarea CDS, CDL ;

e Dobandirea competentelor profesionale de
proiectarea a CDS $i CDL

e Formarea abilitafilor de aplicare a CDS $i CDL

| planificarea modulelor

Modul I - Aspecte metodologice privind aplicarea CDS,
CDL ;- 10 ore;

Modul II — Tehnici de proiectare $i aplicare a CDS, CDL -
12 ore;

Evaluare - 2 ore

] calendarul programului

An scolar 2016-2017

Modalitati de evaluare a
cursantilor

Sustinerea in sedintd publica a unui proiect CDL/CDS in
specialitate-portofoliu

2. Resurse umane

Formatori implicati (nivelul
de pregitire)

Profesor- metodist MuntenaSu Mariana

3. Criterii economice
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Numair de cursanti 25
planificati
Costul programului / al 100le1

activitatii / participant

Costul estimat al unei ore de
formare pentru fiecare
participant

4,16lei/cursant/ora

Coordonator de program,
MuntenaSu Mariana , profesor metodist CCD Vaslui

2.Implementarea curriculumului centrat pe competente

1.Criterii curriculare

Denumirea programului

Implementarea curriculumului centrat pe competente

Public-tinta vizat

Cadre didactice din invatdmantul preprimar, primar,
gimnazial, liceal

Justificare ( necesitate,
utilitate )

Dezvoltarea capacitatii cadrelor didactice de a proiecta si
implementa un proces didactic orientat spre a forma
elevilor competente cheie care sd faciliteze insertia sociala
si invdtarea de-a lungul intregii vieti. Programele scolare
ofera un cadru optim pentru organizarea procesului didactic

in vederea formarii competentelor cheie.

Durata (numar total de ore
formare)

24 ore

Curriculum-ul programului de formare

| competente vizate

Analizarea competentelor cheie din perspectiva disciplinei
Proiectarea continuturilor instructiv-educative;

Utilizarea eficienta a documentelor curriculare in activitatea
didactica ;

Interpretarea consinutului programelor $colare in vederea
construirii unitdtilor de invatare;

Utilizarea metodelor si strategiilor de predare adecvate
particularitatilor individuale/ de grup, scopului si tipului
lectiei;

Stabilirea materialelor si auxiliarelor didactice utilizate in
activitdtile de invatare.

| planificarea modulelor

1. Domenii de baza ale competentelor- 4 ore

2. Dimensiuni interdisciplinare ale competentelor- 10
ore

3. Proiectarea si evaluarea instruirii centrate pe
competente.- 8 ore
Evaluare — 2 ore

] calendarul programului

An scolar 2016-2017

Modalitati de evaluare a
cursantilor

Sustinerea in sedintd publica a unei teme din portofoliu

2. Resurse umane

Formatori implicati (nivelul ‘Prof. Popa Cristinel, Ursanu Gica, Tabdacaru Cristina, ,
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de pregitire)

| Néstase Petronela

3. Criterii economice

Numar de cursanti
planificati

25 cursanti/grupa

Costul programului / al
activitatii / participant

100lei

Costul estimat al unei ore de
formare pentru fiecare
participant

4,16lei/cursant/ora

Coordonator de program,
Pofesor-metodist Ursanu Gica

1.Criterii curriculare

Denumirea programului

NOI DIDACTICI IN VIZIUNE TRANSDISCIPLINARA

Public-tinta vizat

Cadre didactice din invatdmantul preuniversitar

Justificare (necesitate,
utilitate)

Cursul de fata isi propune sa expliciteze si sa ordoneze
calitativ raspunsuri, sa ofere modele operationale, sa aduca
in discutie exemple si sa creeze deschideri pentru experiente
si aplicatii posibile ale unor idei care au patruns in didactile
generale moderne din tara noastra sau din alte tari. Nevoia
de racordare a stiintei educatiei la viata, la stiintele si
tehnologiile educationale contemporane reprezinta punctul
cheie al temei didacticilor transdisciplinare. Obiectivele
urmarite in cadrul acestui curs, au in vedere o raportare
constructiva la problematica extrem de complexa a
metodelor didactice, cu precizari si clarificari privind relatia
dintre metoda si strategie, metoda si toate celelalte elemente
ale procesului de invatamant, precum si rolul metodologiei
didactice in evolutia diferitelor stiinte ale educatiei.

Durata (numar total de ore
formare)

24 ore

Curriculum-ul programului de formare

| competente vizate

e Culegerea cunostintelor relevante, in jurul unui
subiect, din cit mai multe discipline.

e Decompartimentarea obiectelor de studiu implicate
in invatare

e (entrarea elevului in procesul instructiv — educativ

| planificarea modulelor

Cross curriculum si didacticile transdisciplinare- 2 ore

Reconfigurarea relatiei strategie — metoda — procedeu

Noi tendinte in utilizarea strategiilor de instruire

Aplicatii -4 ore

3. Redimensionari conceptuale. Deschiderea spre metode
preluate din alte discipline socio — umane- 6 ore

4. Crtterii de reclasificare a metodelor didactice. Didactici
transdisciplinare pentru elevii cu ritm lent de invatare
Aplicatii — 4 ore

5. Didactici transdisciplinare pentru elevii capabili de

performante. Aplicatii— 6 ore

N —
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Evaluare — 2 ore

] calendarul programului

An scolar 2016-2017

Modalitati de evaluare a

cursantilor

Sustinerea in sedintd publica a unui proiect, pe o tema in
specialitate, realizat special in acest scop

2. Resurse umane

Formatori implicati (nivelul | Confuniv. dr Felicia Iuroaia

de pregitire)

Prof. Stefanica Anda

3. Criterii economice

Numar de cursanti
planificati

25 cursanti/grupa

Costul programului / al
activitatii / participant

100lei

Costul estimat al unei ore de

formare pentru fiecare
participant

4,16lei/cursant/ora

Coordonator de program,
Conf univ. dr Felicia Iuroaia

1. Criterii curriculare

Denumirea programului

Interdisciplinaritate si transdisciplinaritate in
invatamantul gimnazial si liceal

Public — tinta vizat

Cadre didactice din invatamantul preuniversitar

Justificare (necesitate,
utilitate)

Abordarea inter- si transdisciplinara a continuturilor valorifica
oferta de cunoastere a doud din ariile curriculare incluse in
planurile cadru de invatdmant: Matematica si stiintele naturii
si Om si societate. Optiunea pentru aceste doua arii
curriculare este motivata de faptul ca ele acopera cea mai
mare parte a competentelor profesionale si de insertie sociald
stabilite la nivel european, asigurand, totodata si deschideri
catre alte competente, cum sunt cele de comunicare,
colaborare, expresie artistica, lucrul in echipa.

Durata (numadr total de
ore de formare)

24 ore

Curriculum-ul programului de formare

Competente vizate

1. Identificarea unor date matematice, stiintifice si
tehnologice, prin situatii atractive si aplicative de invatare

2. Rezolvarea de probleme si situatii — problema prin metode
predominant activ — participative si prin Incurajarea lucrului
in grup

3. Gestiunea propriei invatari prin cooperare cu ceilalti §i prin
corelarea cu Invatarea anterioara si cu aplicarea in practica.

Planificarea modulelor

1. Prezentarea inter — si trans- disciplinara a unor continuturi
din programele scolare de Matematica, Biologie, Chimie,
Fizica, Istorie, Geografie — 8 ore

2. Strategii didactice moderne folosite in abordarea
interdisciplinard a continuturilor — 6 ore

3. Utilizarea TIC pentru dezvoltarea creativitatii si inovatiei -
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7 ore
4. Evaluare finala- 3 ore

Calendarul
programului

An scolar 2016-2017

Modalitati de evaluare
a cursantilor

Sustinerea in sedintd publica a unui proiect inter — disciplinar
sau trans — disciplinar, realizat in echipa cu alt / alti profesori
(maxim 3 profesori), de la disciplinele de studiu implicate in
proiect.

2. Resurse umane

Formatori implicati
(nivelul de pregatire)

Inspector de specialitate, prof. Romascu Gianina Gioconda

3. Criterii economice

Numar de cursanti
planificati

25 cursanti / grupa

Costul programului / al
activitatii / participant

100lei

Costul estimat al unei
ore de formare pentru
fiecare participant

4,16 lei/cursant/ora

Coordonator de program,
Ursanu Gica, profesor-metodist

5. Tehnici de comunicare si relationare in sistemul educational

1.Criterii curriculare

Denumirea programului

educational

Public-tinta vizat

cadre didactice din Invatdmantul preuniversitar

Justificare ( necesitate,

utilitate ) de cunostinte si competente  referitoare la un model
eficient de comunicare intra $i interinstitutionald .
Durata (numar total de 24 ore

ore formare)

Curriculum-ul programului de formare

| competente vizate

parintii, profesorii $i comunitatea
Insugirea unei game variate de resurse de comunicare

comunitatea .

| planificarea modulelor Modului 1: Comunicarea in contextul scolar

extragcolar. Tipuri de comunicare— 6 ore;
Modulul 2: Comunicare in actul managerial -10 ore

activitdtii didactice — 6 ore
Evaluare — 2 ore

[calendarul
programului

An scolar 2016-2017
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Tehnici de comunicare si relationare in sistemul

Programul de formare faciliteaza achizitionarea unui set

Dobandirea de capacitdti noi de relationare cu elevii,

Cresterea capacitatii de organizare si realizare a
activitdtilor in grup prin proiecte $i parteneriate cu

Modulul 3: Managementul parteneriatelor scolare si a




Modalitati de evaluare a
cursantilor

Portofoliu

2. Resurse umane

Formatori implicati
(nivelul de pregatire)

prof. metodist Muntenasu Mariana, prof. metodist
Mustatea Monica

3. Criterii economice

Numidr de  cursanti
planificati

25 cursanti/grupa

Costul programului / al
activitatii / participant

100lei/ cursant

Costul estimat al unei ore
de formare  pentru
fiecare

participant

4,16 lei/ cursant/ ora

Coordonator de program,
Prof. metodist Muntenasu Mariana

1. Criterii curriculare

Denumirea programului

Scoala intre traditional si modern

Public-tinta vizat

Profesori de limba si literatura romana

Justificare ( necesitate,
utilitate )

Obiectivul general al proiectului este formarea si
dezvoltarea competentelor cadrelor didactice si
dezvoltarea profesionald continud a acestora pe
componenta instruirii diferentiate a elevilor.

Durata (numaér total de
ore formare)

24 ore

Curriculum-ul programului de formare

| competente vizate

| formarea deprinderilor de utilizare si aplicare a
metodelor moderne si a celor traditionale
| optimizarea performantelor scolare

| planificarea modulelor

Modulul I: Abilitare curriculard a cadrelor didactice —
10 ore

Modulul al II-lea: Dezvoltare curriculard si oportunitati
de cariera didactica — 12 ore

Evaluare — 2 ore

O calendarul
programului

An scolar 2016-2017

Modalitati de evaluare a
cursantilor

Sustinerea in sedintd publicdi a unui proiect, pe o
componentd a modulului, realizat special in acest scop

2. Resurse umane

Formatori implicati
(nivelul de pregatire)

Profesor Mihaela-Dumitrita Ciocoiu

3. Criterii economice

Numidr de  cursanti
planificati

25 cursanti/grupa

Costul programului / al

100
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activitatii / participant

Costul estimat al unei ore
de formare  pentru
fiecare

participant

4,16lei/cursant/ora

Coordonator de program,
Profesor Cristinel Popa, director CCD Vaslui

1.Criterii curriculare

Denumirea programului

CURRICULUM iINTRE TEORIE SI PRACTICA

Public-tinta vizat

Cadre didactice din invatdmantul preuniversitar

Justificare (necesitate,
utilitate)

Cursul intitulat Curriculum intre teorie si practica isi
propune o insusire eficientd si functionald de catre cadrele
didactice din invatamantul preuniversitar, a noului cod
curricular, ca terminologie si mai ales ca aplicatie. Acest
curs vizeaza asigurarea unei invatari la standarde europene,
bazate pe principii educationale psihopedagogice de
actualitate.

Obiectivele urmarite sunt Insusirea terminologiei noului
curriculum; formarea deprinderilor de planificare si
proiectare a diferitelor tipuri de curriculum; dezvoltarea
abilitatilor de 1implementare a diferitelor tipurt de
curriculum.

Durata (numar total de ore 24 de ore
formare)
Curriculum-ul programului de formare

| competente vizate

Selectarea cailor si mijloacelor de comunicare adecvate in
vederea eficientizarii demersului educational

Valorizarea particularitdtilor individuale si de grup ale
interlocutorilor in scopul realizarii unei comunicari eficiente
Adoptarea unui comportament adecvat in raport cu
interlocutorii pentru realizarea unui climat de colaborare
Prelucrarea informatiilor in vederea proiectarii, planificarii
si organizarii eficiente a activitatii.

| planificarea modulelor

1 .Delimitari conceptuale -2 ore

2. Tipologia postmoderna a curriculumului. Aplicatii-8

ore

Medii curriculare. Aplicatii - 6 ore

Componente ale curriculumului. Aplicatii— 4 ore

5. Optimizarea curriculumului Aplicatii - 2 ore
Evaluare — 2 ore

W

] calendarul programului

An scolar 2016-2017

Modalitati de evaluare a
cursantilor

sustinerea in sedinta publicd a unui proiect, pe o tema in
specialitate, realizat special in acest scop

2. Resurse umane

Formatori implicati (nivelul
de pregitire)

Conf. Univ. Dr. Iuroaia Felicia
Prof. Stefanica Anda- gr. |

3. Criterii economice
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Numair de cursanti
planificati

25 cursanti/grupa

Costul programului / al 100le1

activitatii / participant

Costul estimat al unei ore de
formare pentru fiecare
participant

4,16 lei/cursant/ora

Coordonator program,
Profesor Cristinel Popa, director CCD Vaslui

8.Actul lecturii la Scolarii mici

1. Criterii curriculare

Denumirea programului

ACTUL LECTURII LA SCOLARII MICI

Public-tinta vizat

Cadre didactice din invatdmantul primar

Justificare ( necesitate,
utilitate )

Lectura elevilor reprezintd baza insusirii constiente a
tuturor cunostintelor, indiferent de disciplind, constituie

suport pentru curriculum de dezvoltare al elevilor,
angajare in ritm propriu pentru solutionarea sarcinilor de
invatare, la care se adauga si gradul de satisfactie sporit.

Durata (numar total de 24 ore -
ore

formare)

Curriculum-ul programului de formare

| competente vizate 1 intelegerea mecanismului de lecturare conStientd, la
Scolarii mici;

| utilizarea celor mai eficiente tehnici de lecturd cu
elevii;

] optimizarea tematicii de lectura, pe ani de Scolaritate.

] planificarea modulelor 1.Baza psihologica a actului lecturii -6 ore

2.Tehnici de lecturare la Scolarii mici -8 ore
3.Diversitatea tematicii de lecturd , la ciclul primar — 8
ore

4.Evaluarea finala 2 ore

"calendarul
programului

An scolar 2016-2017

Modalitati de evaluare a Sustinerea unei tehnici de lectura, din portofoliu

cursantilor
2. Resurse umane
Formatori implicati Prof. NASTASE PETRONELA

(nivelul de pregitire) Prof. SIMIONICA ELENA

3. Criterii economice

Numidr de  cursanti
planificati

25 cursanti/grupa

Costul programului / al 100le1

activitatii / participant

24



Costul estimat al unei ore
de formare  pentru
fiecare

participant

4,16lei/cursant/ora

Coordonator de program,
Lefter Daniela, profesor-metodist

1.Criterii curriculare

Denumirea programului

Consilierea centrata pe obiective si solutii

Public-tinta vizat

Cadre didactice din invatdmantul special

Justificare ( necesitate,
utilitate )

-Necesitatea realizarii unor strategii eficiente de dezvoltare
personala a resurselor in vederea unui mai bun management
al stresului profesional

- Necesitatea insusirii unor tehnici de rezolvare a
problemelor de adaptare a elevilor cu nevoi speciale la
mediul scolar prin nsusirea unor metode si strategii
centrate pe resursele acestora

Durata (numar total de ore
formare)

24 ore

Curriculum-ul programului de formare

| competente vizate

"] optimizarea utilizarii informatiilor referitoare la conditiile
unui obiectiv bine definit pentru a evalua problemele
personale, ale colegilor si elevilor

| formarea deprinderilor de a identifica strategii adecvate
de management al stresului profesional si al altor probleme
personale

| dezvoltarea capacitatii de a formula obiective proprii in
domeniul profesional, personal si social

| dezvoltarea capacitdtii de evaluare reala si de activare a
resurselor necesare atingerii obiectivelor proprii in
domeniul profesional, personal si social

| dezvoltarea capacitatii de a desfasura un interviu centrat
pe obiective si solutii cu elevii care prezinta dificultati de
adaptare la mediul scolar

| planificarea modulelor

1. Principiile fundamentale ale consilierii centrate pe
obiective si solutii-12 ore

2. Interviul de consiliere centrat pe obiective si solutii-11
ore

Evaluare finald -2 ore

] calendarul programului

An scolar 2016-2017

Modalitati de evaluare a
cursantilor

Realizarea unui interviu de consiliere centrat pe obiective si
solutii cu un coleg care prezinta o problema de stres
profesional

2. Resurse umane

Formatori implicati (nivelul
de pregitire)

Prof. univ. Ion Dafinoiu, Univestitatea ,,Al. I. Cuza” lasi
Prof. Anda Stefanica
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3. Criterii economice

Numar de cursanti
planificati

25 cursanti/grupa

Costul programului / al
activitatii / participant

100

Costul estimat al unei ore de
formare pentru fiecare
participant

4,16/cursant/ora

Coordonator de program,
Popa Ciristinel, director CCD Vaslui

1. Criterii curriculare

Denumirea programului

Perfectionare si dezvoltarea profesionala continua

Public-tinta vizat

Cadre didactice debutante din invatamantul preuniversitar

Justificare ( necesitate,
utilitate )

Conslierea cadrelor didactice debutante prin formarea
continud. Prin diverse forme formarea continud constituie
un drept al personalului didactic aceasta realizandu-se prin
activitdti metodico-stiintifice si psihopedagogice in
specialitate dar si teoretice si metodologice.

Durata (numar total de ore
formare)

24 ore

Curriculum-ul programului de formare

| competente vizate

- Capacitatea cadrului didactic de a face fata schimbarii,
situatiilor complexe

-Capacitatea cadrului didactic de a mobiliza, a combina
si a utiliza iIn mod autonom capacitdtile de cunoastere,
abilitdtile s1 competentele generale si cele profesionale
in acord cu evolutia curriculum-ului national si cu
nevoile de educatie

- Capacitatea de nsusire a unor tehnici

de lucru menite sa stimuleze participarea activa a
cursantilor la asimilarea cunostintelor;

| planificarea modulelor

M1: Obiective, competente §i continuturi ale predarii
invatdrii in scoald; -6 ore

M2: Didactica specialitatii; -8 ore

M3: Legislatia in vigoare: Metodologia de organizare si
desfasurare a examenelor nationale; -6 ore

Evaluare - 4 ore

"] calendarul programului

An scolar 2016-2017

Modalitati de evaluare a
cursantilor

portofoliu

2. Resurse umane

Formatori implicati (nivelul
de pregitire)

Inspector Lisievici Gabriela / prof. Leparda Ionela
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3. Criterii economice

Numar de cursanti
planificati

20 cursanti/grupa

Costul programului / al
activitatii / participant

100lei

Costul estimat al unei ore de
formare pentru fiecare
participant

4,16lei/cursant/ora

Coordonator de program,
Muntenasu Mariana, profesor-metodist CCD Vaslui

II. PROGRAMUL ,,EXTINDEREA INVATARII INFORMATIZATE”

1.Criterii curriculare

Denumirea programului

CONCEPTE DE BAZA ALE T.I.C. SI APLICAREA
LOR IN SCOALA

Public-tinta vizat

Cadre didactice din invatdmantul preuniversitar

Justificare ( necesitate,
utilitate )

Importanta utilizérii noilor tehnologii pentru educatie
este larg recunoscutd, devenind, in ultimele decenii, un
laitmotiv al discursului despre educatie la toate
nivelurile: curriculum si practica didactica, formarea
cadrelor didactice, dezvoltarea institutiilor scolare,
politici educationale si

implementarea acestora in sistemul de invatamant.
Problematica integrarii noilor tehnologii in educatie a
fost deja de mult timp abordata si analizata din multiple
perspective, fiind in special evidentiate avantajele,
resursele necesare si implicatiile estimate la diferite
niveluri. In ultima decadi, s-au inregistrat progrese
semnificative:  dotarea  scolilor cu tehnologie
informatica, racordarea la Internet, dezvoltarea de soft
educational, elaborarea de materiale suport si furnizarea
de activitati de formare pentru cadrele didactice. Foarte
multe programe sau proiecte au urmadrit promovarea
noilor tehnologii in educatie si sustinerea Invatarii
asistate de calculator (elearning).

Durata (numaér total de
ore formare)

24 ore

Curriculum-ul programului de formare

| competente vizate

- utilizarea pachetelor software generice: aplicatii de
editare de texte, programe pentru grafica, programe
pentru realizarea de prezentari etc;

- utilizarea softului educational pentru invatare
interactiva, pentru simulari si pentru diverse operatii cu
continut stiintific;

- utilizarea instrumentelor de comunicare sincrond si
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asincrond pentru colaborare online si pentru schimb de
informatii (email, forum, mesagerie, audio- si video-
conferinte);

| planificarea modulelor

I. Concepte de baza ale tehnologiei informatiei — 4 ore

1. Prezentarea calculatorului. Componente

II. Utilizarea computerului si organizarea datelor — 6 ore

1. Organizarea datelor: fisiere, directoare, sisteme de fisiere
2. Sistemul de operare Windows XP

III. Editorul de texte Microsoft Word — 6 ore

IV. Utilizarea T.I.C. in procesul de predare-invatare-
evaluare — 6 ore

Evaluare-2 ore

[calendarul
programului

An scolar 2016-2017

Modalitati de evaluare a
cursantilor

Sustinerea in sedintd publicd a unui portofoliu, pe o
temad in specialitate

2. Resurse umane

Formatori implicati
(nivelul de pregatire)

Prof. Anton Constantin

3. Criterii economice

Numidr de  cursanti
planificati

25 cursanti/grupa

Costul programului / al
activitatii / participant

100lei

Costul estimat al unei ore
de formare  pentru
fiecare

participant

4,16 lei/cursant/ora

Coordonator de program,
Popa Ciristinel, director CCD Vaslui

2. Competente cheie TIC aplicate in predarea disciplinelor tehnice

1.Criterii curriculare

Denumirea programului

Competente cheie TIC aplicate in predarea disciplinelor
tehnice

Public-tinta vizat

cadre didactice din Invatdmantul preuniversitar

Justificare ( necesitate,
utilitate )

Programul de formare vizeaza dezvoltarea capacitatii
profesorilor de a proiecta §i realiza un proces didactic
calitativ prin abordarea instrumentelor TIC

Durata (numaér total de
ore formare)

24 ore

Curriculum-ul programului de formare

| competente vizate

Competente de planificare si proiectare a demersului
didactic prin utilizarea instrumentelor TIC

| planificarea modulelor

Modului 1: Directii noi de abordare a actului de predare
— invatare — evaluare pentru disciplinele tehnice — 10
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ore

Modulul 2: Tehnici de planificare si proiectare a
demersului didactic prin utilizarea instrumentelor TIC —
12 ore

Evaluare — 2 ore

(nivelul de pregatire)

[calendarul An scolar 2016-2017
programului

Modalitati de evaluare a Portofoliu
cursantilor

2. Resurse umane

Formatori implicati

Inspector scolar Ciulei Maria, Prof. metodist Muntenasu
Mariana, prof. Purice lonel

3. Criterii economice

Numidr de  cursanti
planificati

25 cursanti/grupa

Costul programului / al
activitatii / participant

100lei

Costul estimat al unei ore
de formare  pentru
fiecare

participant

4,16lei/ cursant/ ora

Coordonator de program,
Prof. metodist Muntenasu Mariana

III. PROGRAMUL ,,INITIERE iN iNVATAREA LIMBILOR MODERNE”

1.Criterii curriculare

Denumirea programului

Formarea psihopedagogica si metodica a cadrelor
didactice debutante si necalificate in curs de calificare
care predau limba engleza

Public-tinta vizat

Cadre didactice din invatdmantul preuniversitar

Justificare ( necesitate,
utilitate )

Metodele folosite 1n predarea limbilor moderne se
perfectioneaza in permanenta si odatd cu dezvoltarea
tehnologiei, metodele traditionale bazate pe interactiunea
elevului cu manualul, tabla si profesorul au fost inlocuite cu
metode moderne, unele dintre ele facand apel la mijloace
multimedia.  Cursul  contribuie la  Tmbunatatirea
competentelor de utilizare eficienta a metodelor activ-
participative la ora de limba engleza, in scopul implicarii
eficiente a elevilor in demersul didactic. Participantii la curs
vor beneficia de formare profesionald bazata pe insusirea
unor tehnici interactive de lucru care sa usureze efortul
elevilor in munca lor de a asimila materialul lingvistic
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propus.

Durata (numar total de ore 24 ore
formare)
Curriculum-ul programului de formare

| competente vizate

Competente profesionale, de interventie modernd in invatare
si de formare a deprinderilor practice de utilizare a
metodelor activ-participative in predarea limbii engleze

| planificarea modulelor

1- Cunoasterea si respectarea Programei scolare pentru
predarea limbii engleze si selectarea manualului alternativ in
conformitate cu cerintele acesteia — 4 ore

2- Metode traditionale si metode moderne in predarea limbii
engleze — 5 ore

3- Strategii didactice si tehnici de imbogatire a
vocabularului — 4 ore

4- Rolul contextului in predarea structurilor gramaticale — 4
ore

5- Formarea deprinderilor de proiectare didactica — 6 ore

6- Evaluare — 2 ore

] calendarul programului

An scolar 2016-2017

Modalitati de evaluare a
cursantilor

Sustinerea in sedintd publica a unui proiect didactic, pe o
tema in specialitate, realizat special in acest scop

2. Resurse umane

Formatori implicati (nivelul
de pregitire)

prof. Esanu Romica, absolventa a Universitatii “Al. 1. Cuza”
— Facultatea de Filologie din lasi, profesor gradul 1

3. Criterii economice

Numar de cursanti
planificati

25 cursanti/grupa

Costul programului / al
activitatii / participant

100lei

Costul estimat al unei ore de
formare pentru fiecare
participant

4,16lei/cursant/ora

Coordonator de program,
Popa Ciristinel, director CCD Vaslui

1.Criterii curriculare

Denumirea programului

L’utilisation des nouvelles téchnologies dans
I’enseignement du FLE

Public-tinta vizat

Cadre didactice profesori de limba franceza din
invatamantul preuniversitar

Justificare ( necesitate,
utilitate )

Integrarea noilor tehnologii in predarea libilor straine se
impune ca o necesitate majora in conditiile noilor cerinte de
modernizare a invatamantului.

Obiectivului prioritar lansat de Ministerul Educatiei
Nationale este asigurarea calitatii educatiei la toate nivelele.
In acest sens, integrarea tehnologiei informatiei si
comunicarii In sistemele educationale, bazate pe principii
pedagogice, psihologice si in conformitate cu standardele
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europene joaca un rol extrem de important.

Integrarea noilor tehnologii in procesul de predare — invétare
— evaluare vizeaza stimularea invatarii active, lucrul
colaborativ, Invdtarea bazatd pe proiect, sarcini de lucru de
tip aplicativ, crearea de parcursuri de invatare diferentiate
care conduc catre demersuri de invatare centrate pe elev.
Studiile realizate In mai multe tari europene au ajuns la
concluzia ca noile tehnologii integrate in studiul limbilor
moderne au constituit un real avantaj pentru elevi, ei
apreciind folosirea acestor instrumente TICE.

Durata (numar total de ore
formare)

24 ore

Curriculum-ul programului de formare

| competente vizate

e optimizarea performantelor scolare prin folosirea de
mijloace TICE atractive si utile

e identificarea si folosirea instrumentelor TICE in
predarea limbii franceze

e proiectarea de activitdti de invatare pentru limba
franceza folosind mijloace TICE

| planificarea modulelor

o Contextul educational al integrarii TICE — 3 ore

o Identificarea instrumentelor TICE — 3 ore

e Folosirea instrumentelor TICE — 5 ore

e Metode si mijloace valorizate prin utilizarea TICE —
5 ore

e Folosirea adecvatd a metodelor si mijloacelor
valorizate prin utilizarea TICE — 6 ore

e Evaluare finald — 2 ore

] calendarul programului

An scolar 2016-2017

Modalitati de evaluare a
cursantilor

Sustinerea in sedintd publica a unui proiect, pe o tema in
specialitate, realizat special in acest scop

2. Resurse umane

Formatori implicati (nivelul
de pregitire)

Prof.Cazacu Amalia Giorgiana

3. Criterii economice

Numar de cursanti
planificati

25 cursanti/grupa

Costul programului / al
activitatii / participant

100

Costul estimat al unei ore de
formare pentru fiecare
participant

4,16lei/cursant/ora

Coordonator de program,
Prof. metodist Ursanu GICA
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1.Criterii curriculare

Denumirea programului

CURS DE LIMBA ENGLEZA

Public-tinta vizat

Cadre didactice din invatdmantul preuniversitar

Justificare ( necesitate,
utilitate )

In noul context european, in care unul dintre obiectivele
Uniunii Europene este ca tofi cetatenii sa stapaneasca
foarte bine ,, limba lor materna si alte doua limbi straine, de
la o varsta cat mai frageda”’(Reuniunea Consiliului
European de la Barcelona, 2002) profesorilor de limbi
moderne le revine un rol esential in edificarea unei Europe
multilingve. Ca urmare, formarea cadrelor didactice din
invatdmantul preuniversitar capatd pe zi ce trece o
importantd din ce In ce mai mare, iar eforturile de a
moderniza §i optimiza predarea si invafarea in acest
domeniu sunt tot mai sustinute la nivelul tuturor statelor
membre ale Uniunii Europene.

Din aceastd perspectiva, cursul de limba engleza, se
constituie ca o excelentd oportunitate de dezvoltare
profesionald a cadrelor didactice din Invatamantul
preuniversitar, pe coordonatele unor aborddri moderne la
nivel european.

Durata (numar total de ore
formare)

24 ore

Curriculum-ul programului de formare

| competente vizate

"I Dezvoltarea capacitatii individuale si a abilitatilor
personale in utilizarea unui vocabular specific in engleza, a
comunicarii interpersonale si de grup;

| Dezvoltarea abilitatilor de redactare a documentelor, de
exprimare Si utilizare a limbajului in mediul scris $i vorbit;
'} Utilizarea §1 acumularea de cunoStinte, de formule
gramaticale uzuale $i frecvente pentru situatii de
comunicare profesionald (scris, vorbit) in domeniile vizate.

| planificarea modulelor

1. Prezentare generala a programului -1 ora

2. Start Point /Free time/FamilyRelationships — 3 ore

3. Sports and Fitness/Jobs/Communication with
Foreign Partners — 6 ore

4. Project Work/Dealing with Work Challenges/A
Very Demanding Boss/Challenges in a Market-
oriented Economy/Coping with Reality/Preparing
for the Exam — 12 ore

5. Evaluation — 2 ore

] calendarul programului

An scolar 2016-2017

Modalitati de evaluare a
cursantilor

Sustinerea In sedintd publica a unui proiect, pe o tema in
specialitate, realizat special in acest scop

2. Resurse umane

Formatori implicati (nivelul
de pregitire)

Prof. Aprodu Narcis

3. Criterii economice

Numir de cursanti

\ 25cursanti/grupa
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planificati

Costul programului / al
activitatii / participant

100

Costul estimat al unei ore de
formare pentru fiecare
participant

4,16lei/cursant/ora

Coordonator de program,
Popa Ciristinel, director CCD Vaslui

4. Limba franceza — CREFECO - Evaluarea cunostintelor si competentelor elevilor

la limba franceza

1. Criterii curriculare

Denumirea programului

Limba francezid — CREFECO - Evaluarea cunostintelor
si competentelor elevilor la limba franceza

Public-tinta vizat

Profesori si formatori de limba franceza de la toate niveurile
de studiu

Justificare ( necesitate,
utilitate )

Acest program de formare are scopul de a dota participantii
— profesori de limba franceza de la toate nivelurile de studiu
- cu o noud metoda de gandire Si instrumentele necesare
pentru a integra evaluarea intr-o practicd declasd inovatoare
Si eficienta.

Conceptul de pedagogie a erorii Si acela de remediere
diferentiata Si vizata vor constitui punctul central al formarii
care va asocia contributii in forma de prezentari plen cu cele
realizate n grupuri $i ateliere de lucru.

Teste de evaluare diverse vor fi prezentate, comentate,
criticate Si dezvoltate In vederea raspunsului la necesitatea
unei standardizari a evaludrii la limba franceza, pe care
profesorii de specialitate o resimt atat de acut.

Durata (numar total de ore
formare)

24 ore

Curriculum-ul programului de formare

| competente vizate

"I dezvoltarea cunostintelor si deprinderilor de formare la
limba francezd conform standardelor nationale si europene
formarea unei atitudini critice constructive in
problematica evaluarii la limba franceza

] formarea deprinderilor de proiectare si analiza a evaluarii
competentelor de comunicare, interactiune si redactare la
limba franceza

| planificarea modulelor

Modul 1 (4 ore)

- Auto-pozitionare initiala

- Pentru a lansa dezbaterea

- Terminologia specifica evaluarii la limba franceza

- Evaluarea formativa

- Analiza Si tipologia erorilor

Modulul 2 (4 ore)

- Evaluarea Normativa Si pe criterii

- Cunostinte, expertiza Si abilitati

- Avantaje i limitari ale diverselor instrumente de evaluare
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Modulul 3 (4 ore)

- Ghiduri de re-citire

- Evaluarea §i diferenfierea

- Criterii de calitate

- Descompunerea obiectivelor

Modulul 4 (4 ore)

- Analiza lucrarilor

- Elaborarea de teste

- Notarea unei productii

- Adnotarea unei productii

- Auto- Si co-evaluarea

- Pedagogia erorii

Modulul 5 (4 ore)

- Evaluarea competentelor orale

- Urmadrirea progresului elevilor §i comunicarea
performantei

- Sinteza: catre un infographic

- Confruntarea cu auto-pozitionarea initiala
6. Evaluare finala — 4 ore

] calendarul programului

An scolar 2016-2017

Modalitati de evaluare a
cursantilor

sustinerea in sedinta publicd a unui proiect, pe o tema din
arealul evaluarii-portofoliu

2. Resurse umane

Formatori implicati (nivelul
de pregitire)

Alexandru Mita, Monica Sprincenatu, Madalina Serban

3. Criterii economice

Numar de cursanti
planificati

25 de cursanti/grupa

Costul programului / al
activitatii / participant

100lei

Costul estimat al unei ore de
formare pentru fiecare
participant

4,16lei/cursant/ora

Coordonator de program,
Popa Ciristinel, director CCD Vaslui

S. Limba franceza prin Platforma IF Profs a Institutului Francez

1. Criterii curriculare

Denumirea programului

Limba franceza prin Platforma IF Profs a Institutului
Francez

Public-tinta vizat

Profesori si formatori de limba franceza

Justificare ( necesitate,
utilitate )

IF Profs este o platforma mondiald destinatd comunicarii,
formdrii s1 (auto)perfectiondrii profesorilor de limba
franceza, folosirea careia se dovedeste a fi dificilda pentru
neinitiati. Acest curs vine in Intampinarea nevoii de formare
a profesorilor de limba francezd din judet in vederea
folosirii judicioase a tuturor resurselor acestei platforme.
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Durata (numar total de ore
formare)

12 ore

Curriculum-ul programului de formare

| competente vizate

- folosirea platformei IF Profs la nivel de utilizator
independent/avansat

- crearea grupurilor si a paginilor tematice pe platforma IF
Profs

- Initierea §1 implementarea proiectelor pe platforma IF
Profs.

| planificarea modulelor

1. IF Profs: crearea de cont, instrumente utile, comunicare
profesionald in limba franceza - 2 ore curs si 2 ore aplicatii
2. Proiectele profesionale pe platforma IF Profs: de la
stabilirea obiectivelor la identificarea partenerilor si
implementare — 2 ore curs si 4 ore aplicatii

4. Evaluare finala — 2 ore

] calendarul programului

An scolar 2016-2017

Modalitati de evaluare a
cursantilor

sustinerea in sedinta publicd a unui proiect, pe o tema in
specialitate-portofoliu pe platforma IF Profs

2. Resurse umane

Formatori implicati (nivelul
de pregitire)

prof. Alexandru Mita

3. Criterii economice

Numar de cursanti
planificati

25 de cursanti/grupa

Costul programului / al
activitatii / participant

100lei

Costul estimat al unei ore de
formare pentru fiecare
participant

4,16lei/cursant/ora

Coordonator de program,
Popa Ciristinel, director CCD Vaslui

6. Limba engleza prin noi tehnologii

1. Criterii curriculare

Denumirea programului

Limba engleza prin noi tehnologii (LMS)

Public-tinta vizat

Profesori de limba engleza, formatori de limba engleza

Justificare ( necesitate,
utilitate )

In contextul promovarii bunelor practici rezultate din
parteneriate europene stiintifice si educative, este evidenta
necesitatea prezentului curs de limba englezd prin noi
tehnologii, adresat profesorilor de specialitate, cu focalizare
pe formatorii din sistemul educational judetean. O
deficienta identificatd in cadrul analizei de nevoi realizata
inainte de propunerea acestui curs, este conexiunea slaba
dintre evaluare, prezenta noilor tehnologii si formarea la
limbile moderne. Prin noua platforma educationala LMS, pe
care sunt fi plasate suporturile de curs, este remediata
aceasta insuficientd, impreund cu implementarea unor noi
modalitati de pregdtire a evaludrilor periodice si a
examenelor din sistemul educativ romanesc, marind sansele
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de dobandire optimd a competentelor lingvistice de catre
destinatarii actului educational.

Durata (numar total de ore
formare)

24 ore

Curriculum-ul programului de formare

| competente vizate

* dezvoltarea competentelor profesionale prin dobandirea si
actualizarea cunostintelor de limba englezd in vederea
folosirii noilor tehnologii in predare, fixare i evaluare —
nivelul A2-B2;

* dezvoltarea competentelor apartindnd noilor tehnologii;
 dezvoltarea competentelor profesionale prin dobandirea
competentelor de comunicare didactica in limba engleza;

» cresterea calitdtii procesului instructiv/educativ, prin
abordarea actului educativ din perspectiva
interdisciplinaritatii, pluridisciplinaritatii si
transdisciplinaritdtii si a predarii in echipa;

« utilizarea noilor tehnologii in cadrul procesului instructiv
educativ

| planificarea modulelor

1. Modulul I — The original Learning Management System
— LMS - 4 ore curs si 2 ore aplicatii

2. Modulul al II-lea — Types of items in the LMS. The
evaluation and its prcatical aspects. - 4 ore curs si 2 ore
aplicatii

3. Modulul al ITI-lea — Teaching English with the LMS —
Al1-B2 levels.

- 4 ore curs si 2 ore aplicatii

4. Evaluare partiald — 2 ore

5. Evaluare finald — 4 ore

] calendarul programului

An scolar 2016-2017

Modalitati de evaluare a
cursantilor

sustinerea in sedinta publicd a unui proiect, pe o tema in
specialitate-portofoliu

2. Resurse umane

Formatori implicati (nivelul
de pregitire)

prof. Alexandru Mita, prof. Mihaela Claudia Liteanu, prof.
Carmen Neacsu, prof. Laura Munteanu, prof. Florin
Munteanu, prof. Mirela Fighiuc

3. Criterii economice

Numar de cursanti
planificati

25 de cursanti/grupa

Costul programului / al
activitatii / participant

100lei

Costul estimat al unei ore de
formare pentru fiecare
participant

4,16 lei/cursant/ora

Coordonator de program,
Popa Ciristinel, director CCD Vaslui
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7. Curs de abilitare curriculara la limbi moderne a profesorilor suplinitori (calificati
si/sau necalificati) si a profesorilor debutanti

1. Criterii curriculare

Denumirea programului

Curs de abilitare curriculara la limbi moderne a
profesorilor suplinitori (calificati si/sau necalificati) si a
profesorilor debutanti

Public-tinta vizat

Profesori necalificati/calificati debutanti/netitulari de limba
franceza si limba englezd din judetul Vaslui

Justificare ( necesitate,
utilitate )

Programul raspunde nevoii de formare a cadrelor didactice
incadrate cu statut de suplinitor la limbi moderne in ceea ce
priveste metodica de specialitate, in vederea participarii
acestora la sustinerea concursului nafional de ocupare a

posturilor vacante, avand ca finalitate stabilitatea
personalului didactic in sistem, dezvoltarea carierei

didactice, respectiv creSterea calitatii educatiei.

Durata (numar total de ore
formare)

24 ore

Curriculum-ul programului de formare

| competente vizate

[ Insusirea si utilizarea elementelor de curriculum in
proiectarea didacticd la limbile moderne;

T1 Alegerea strategiilor didactice adecvate unor situatii
concrete de comunicare;

"1 Utilizarea strategiilor de evaluare, analiza si interpretarea
rezultatelor invatarii;

'] Abordarea manageriala a
desfagurarea  demersului de
educationale variate

de elevi,
contexte

colectivului
invatare in

| planificarea modulelor

Modulul I: (10 ore)

Elemente de curriculum. Planuri cadru, programe Scolare,
manuale $i auxiliare didactice la limba franceza si limba
engleza.

Proiectarea unor activitati de instruire adaptate pentru
diferite niveluri de varsta Si pregatire a elevilor la limba
modernd. Metode si procedee didactice generale utilizate in
predarea-invatarea-evaluarea limbilor moderne (expunerea,
explicatia si conversatia, problematizarea, invatarea prin
descoperire, observarea sistematica, modelarea, referatul si
proiectul, jocul etc.).

Modulul II: (8 ore)

Abordarea managerialda a colectivului de elevi si a
activitdtilor de Invatare. Forme de organizare a colectivului
de elevi in spatiul de invatare. Comportamentul cadrului
didactic. Cai de reglare a demersului didactic. Gestionarea
eficienta a timpului didactic.

3. Evaluare partiala — 2 ore

4. Evaluare finala —4 ore

"] calendarul programului

An scolar 2016-2017

Modalitati de evaluare a
cursantilor

fisa de evaluare, portofoliul final realizat ca urmare a
parcurgerii cursului de formare, proiectarea de catre cursanti
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| a unei activititi de predare in limba moderna.

2. Resurse umane

Formatori implicati (nivelul
de pregitire)

Limba franceza: Alexandru Mita, Camelia Badea, Amalia
Giorgiana Cazacu, Alina Emanuela Moraru, Corina
Macovei, Carmelina Barbalati-Bularda, Bocan Anca
Teodora, Budaca Gina, Georgiana Dorina Ghiorghiu, Irina
Huzum, Isabela Nicoleta Naidin, Oana Ponea, Monica
Sprincenatu, Elena Talagman

Doina Volocariu.

Limba engleza: Mihaela Claudia Liteanu, Carmen Luiza
Neacsu, Virginia Hortensia Pracsiu, Mariela Profir, Cristina
Nistor, Simona Alina Talpalaru, Corina Veliscu, Camelia
Bojescu, Anca Madalina Bortes, Romica Esanu, Erika
Karina Chiriac

3. Criterii economice

Numar de cursanti
planificati

25 cursanti/grupa

Costul programului / al
activitatii / participant

100lei

Costul estimat al unei ore de
formare pentru fiecare
participant

4,16 lei/cursant/ora

Coordonator de program,
Popa Ciristinel, director CCD Vaslui

8.Limba franceza la varste mici

1. Criterii curriculare

Denumirea programului

Limba franceza la varste mici

Public-tinta vizat

Profesori/educatori din invatamantul preprimar

Justificare ( necesitate,
utilitate )

Rolul gcolii este de a largi orizontul experientei copilului,
de a-i oferi noi posibilitafi, de a sistematiza procesul
invatarii, ajutandu-1 in acelaSi timp sa-$i dezvolte abilitatile
de gandire Si sa-Si asume responsabilitatea propriei invatari.
in acest sens, considerdam necesara introducerea in oferta de
formare continud a programului Limba francezd la varste
mici, curs care 151 propune sa-i sprijine pe educatorii si
profesorii de limba franceza care predau la grupa mijlocie si
grupa mare pentru a-Si adapta competentele Si abilitatile
profesionale la particularitafile varstelor mici, in vederea
formarii de competente lingvistice initiale la limba franceza,
alternativa educationald viabild ce vine sd completeze si sa
diversifice educatia lingvistica a copilului mic. Gradinita
este locul care favorizeaza adaptarea la mediul scolii prin
abordarea integratd a continuturilor, prin programul scolar
specific — activitati de 35 de minute si activitati recreative In
completare, spatiul amenajat prietenos, Iintdlnirea de

38




dimineatd care premerge activitatilor si care introduce
treptat copilul in activitati etc.

Prin abordarea integratd a continuturilor se vizeaza
facilitarea formarii tuturor competentelor cheie, prin
intermediul limbii franceze: competente antreprenoriale,
competente metacognitive (a invata sa inveti), competente
de comunicare, competente de baza specifice tehnologiilor,
competente de relationare §1 exprimare culturald,
competente de utilizare a tehnologiei informatiei ca
instrument de Invatare si cunoastere.

Durata (numar total de ore
formare)

24 ore

Curriculum-ul programului de formare

| competente vizate

| Aplicarea unor abordari eficiente in predarea limbii
franceze la elevii prescolari;

"1 Exersarea modalitatilor de feedback pozitiv Si a evaluarii
constructive;

1 Selectarea de materiale adecvate, de preferinfa materiale
autentice, pentru abordarea integratd a continuturilor;

1 Elaborarea unor activitati diversificate respectand o
planificare riguroasa a timpului in concordanta cu durata
atentiei la varsta mica (ora de 30-35 minute +10-15 minute
activitati recreative).

| planificarea modulelor

Modulul I: -4 ore

] Interdisciplinaritate. Treptele integrarii curriculare.

| Curriculum integrat. Formarea competentelor cheie —
documente curriculare

Modulul II: - 3 ore

1 Context educational — particularitafile de varsta ale
copiilor

] Obiective adecvate — lucru pe taxonomia lui Bloom
'] Metode corespunzatoare - total physical response
Modulul III: - 10 ore

| Materiale autentice $i realia/Cartile uriage

] Managementul clasei. Lucru pe grupe $i in perechi
“1Feedback Si evaluare. Activitate didactica Imbunatatita
prin reflectie

4. Evaluare partiald — 3 ore

5. Evaluare finald —4 ore

"] calendarul programului

An scolar 2016-2017

Modalitati de evaluare a
cursantilor

sustinerea in sedinta publicd a unui proiect, pe o tema in
specialitate-portofoliu

2. Resurse umane

Formatori implicati (nivelul
de pregitire)

prof. Alexandru Mita, prof. Alina Emanuela Moraru, prof.
Amalia Giorgiana Cazacu

3. Criterii economice

Numar de cursanti
planificati

25 de cursanti/grupa

Costul programului / al
activitatii / participant

100lei

Costul estimat al unei ore de

4,16 lei/cursant/ora
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formare pentru fiecare
participant

Coordonator de program,
Popa Ciristinel, director CCD Vaslui

9. Limba franceza prin noi tehnologii (LMS)

1. Criterii curriculare

Denumirea programului

Limba franceza prin noi tehnologii (LMS)

Public-tinta vizat

Profesori de limba franceza, formatori de limba franceza

Justificare ( necesitate,
utilitate )

In contextul promovarii bunelor practici rezultate din
parteneriate europene stiintifice si educative, este evidenta
necesitatea prezentului curs de limba francezd prin noi
tehnologii, adresat profesorilor de specialitate, cu focalizare
pe formatorii din sistemul educational judetean. O
deficienta identificatd in cadrul analizei de nevoi realizata
inainte de propunerea acestui curs, este conexiunea slaba
dintre evaluare, prezenta noilor tehnologii si formarea la
limbile moderne. Prin noua platforma educationala LMS, pe
care sunt fi plasate suporturile de curs, este remediata
aceasta insuficientd, impreund cu implementarea unor noi
modalitati de pregdtire a evaludrilor periodice si a
examenelor din sistemul educativ romanesc, marind sansele
de dobandire optimd a competentelor lingvistice de catre
destinatarii actului educational.

Durata (numar total de ore
formare)

24 ore

Curriculum-ul programului de formare

| competente vizate

* dezvoltarea competentelor profesionale prin dobandirea si
actualizarea cunostintelor de limba franceza in vederea
folosirii noilor tehnologii in predare, fixare i evaluare —
nivelul A2-B2;

* dezvoltarea competentelor apartindnd noilor tehnologii;
 dezvoltarea competentelor profesionale prin dobandirea
competentelor de comunicare didactica in limba franceza;

» cresterea calitdtii procesului instructiv/educativ, prin
abordarea actului educativ din perspectiva
interdisciplinaritatii, pluridisciplinaritatii si
transdisciplinaritdtii si a predarii in echipa;

» utilizarea noilor tehnologii in cadrul procesului instructiv
educativ

| planificarea modulelor

1. Modulul I — Le systéme électronique original de gestion
de 'apprentissage — LMS - 4 ore curs si 2 ore aplicatii

2. Modulul al II-lea — Types d’items dans le LMS.
L’¢évaluation et ses aspects pratiques. - 4 ore curs si 2 ore
aplicatii

3. Modulul al ITI-lea — L’apprentissage du frangais par le
biais de la plateforme LMS.

40




- 4 ore curs si 2 ore aplicatii
4. Evaluare partiald — 2 ore
5. Evaluare finald — 4 ore

] calendarul programului

An scolar 2016-2017

Modalitati de evaluare a
cursantilor

sustinerea in sedinta publicd a unui proiect, pe o tema in
specialitate-portofoliu

2. Resurse umane

Formatori implicati (nivelul
de pregitire)

prof. Alexandru Mita, prof. Landiana Mihnevici, prof.
Ramona Maria Mocanu, prof. Alina Emanuela Moraru,
prof. Cristina Bortun, prof. Lola Gabriela Ciolacu, prof.
Amalia Giorgiana Cazacu

3. Criterii economice

Numar de cursanti
planificati

25 de cursanti/grupa

Costul programului / al
activitatii / participant

100lei

Costul estimat al unei ore de
formare pentru fiecare
participant

4,16lei/ cursant/ora

Coordonator de program,
Popa Ciristinel, director CCD Vaslui

10. Curs de abilitare a profesorilor metodisti la limbi moderne

1. Criterii curriculare

Denumirea programului

Abilitarea profesorilor metodisti la limbi moderne —
anul scolar 2016-2017

Public-tinta vizat

Profesori metodisti la limbi moderne

Justificare ( necesitate,
utilitate )

Activitatea corpului de metodisti ai 1.S.J. Vaslui, ca
evaluatori ai actului didactic, Indrumaéatori ai cadrelor
didactice si creatori ai unei baze de informatii cat mai
obiective despre nivelele de competente profesionale si
metodice existente in retea la toate disciplinele curriculare,
impune formarea periodica a acestora in concordantd cu
standardele educationale specifice fiecdrui nivel de
invatamant, fiecarei discipline din arealul limbilor moderne.
Schimbarea modului de abordare inspectiei scolare, de la
simpla evaluare prin calificative sau note la aprecierea
competentelor profesionale, indumare, consiliere, impune
formarea unui corp de metodisti, care sa lucreze in
conformitate cu principiile de baza ale inspectiei scolare, sa
respecte un cod de conduita, sd aibe un rol in formarea
continud a cadrului didactic, sa fie disponibil pentru
participarea la diverse activitati al ISJ, in concordantd cu
solicitarile specifice disciplinei/ariei curriculare pe care o
reprezinta..

Durata (numar total de ore
formare)

24 ore

Curriculum-ul programului de formare

| competente vizate

| [ Profesionalizarea statutului de membru al corpului de
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metodiSti la limbi moderne al I.S.J. Vaslui, in conformitate
cu domeniile de competenta, care deriva din legislatia
Scolara in vigoare;

1 Formarea deprinderilor de colectare a informatiilor celor
mai relevante Si prelucarea lor, in vederea unor aprecieri
obiective $i sintetizarea lor in rapoarte clare;

"1 Dezvoltarea capacitatii de evaluare a strategiilor
didactice alese de cadrul didactic la clasd, precum $i altor
activitati care se desfasoara in institutia de educatie;

] Formarea capacitafii de a emite judecati de valoare
obiective, de a oferi consultanta de specialitate cadrelor
didactice inspectate, de a propune recomandarile care
decurg din rezultatele inspectiei;

"1 Dezvoltatea abilitatilor de comunicare in formularea unor
analize critice, credibile si eficiente;

1 Respectarea confidentialitatii prestafiei didactice a
cadrelor didactice;

] Dezvoltarea unor aptitudini specifice muncii in echipa:
implicare, solicitudine, empatie etc.

| Raportul este evaluativ

| planificarea modulelor

Modulul 1: Aspecte legislative privind corpul de metodiSti
la limbi moderne ai ISJ Vaslui. Codul de conduita al
metodistilor. — 7 ore

Modulul 2. Tipuri de inspectie scolara efectuate de
profesorii metodisti. Aprecierea competentelor generale ale
cadrelor didactice. — 7 ore

Modulul 3. Discutia metodica. — 7 ore

4. Evaluare partiald — 1 ora

5. Evaluare finala — 2 ore

"] calendarul programului

An scolar 2016-2017

Modalitati de evaluare a
cursantilor

fisa de evaluare, portofoliul final realizat ca urmare a
parcurgerii cursului de formare.

2. Resurse umane

Formatori implicati (nivelul
de pregitire)

prof. Alexandru Mita, prof. Gabriela Lisievici

3. Criterii economice

Numar de cursanti
planificati

24 de cursanti — profesori metodisti la limbi moderne

Costul programului / al
activitatii / participant

100lei

Costul estimat al unei ore de
formare pentru fiecare
participant

4,16 lei/cursant/ora

Coordonator de program,
Popa Ciristinel, director CCD Vaslui
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11. Noi tehnologii Google pentru Educatie

1. Criterii curriculare

Denumirea programului

Noi tehnologii Google pentru Educatie

Public-tinta vizat

Profesori din invatdmantul primar, gimnazial, liceal.
Personal didactic auxiliar si nedidactic.

Justificare ( necesitate,
utilitate )

Este unanim recunoascut faptul ca scoala contemporana are
ca menire primordiald sa asigure mai buna pregitire a
elevilor pentru viata profesionald, prin oferirea accesului la
tehnologie $i training in utilizarea instrumentelor online,
destinate elevilor §i profesorilor din invatamantul
preuniversitar.

Urmeaza o generatie unicd. Se folosesc, oare, elevii de
potentialul tehnologiei? Dar profesorii sau chiar Scolile
lor?

Este tehnologia folosita pentru lucrurile utile?

Suntem sau nu pregatiti pentru ghidarea acestei noi
generatii?

Stiu, oare, profesorii cum sa i calduzeasca prin “jungla
tehnologiei”? De unde sa primeasca inspiratia necesara?

Ce ar trebui sd faca profesorii inovatori pentru a nu rdméne
izolati?

Tuturor acestor intrebari fundamentale

Durata (numar total de ore
formare)

24 ore

Curriculum-ul programului de formare

| competente vizate

| dezvoltarea competentelor informatice de folosire a
noilor tehnologii Google in sala de clasa

"I dezvoltarea competentelor de folosire a noilor tehnologii
Google inafara spatiului scolii, pentru pregatirea continua,
autoformare si in vederea pregatirii orelor de curs

"] formarea deprinderilor de proiectare a orelor de
specialitate prin noi tehnologii Google

| planificarea modulelor

Modul 1

Produsele Google pentru Educatie - dobandirea
cunoStintelor de baza in utilizarea aplicafiilor cheie: E-mail,
Calendar, Spatiu de stocare on-line (Drive), Documente, Foi
de calcul, Formulare, Site-uri

Modul 2

Potentialul tehnologiei Google si stdpanirea acesteia -
identificarea modalitatilor de utilizare a aplicatiilor Google
in procesul de invafamant, in procesele administrative Si
manageriale din Scoalda §i in relatia cu parintii Si
comunitatea

Modulul 3

Oportunitati valorificate - nivelurile de certificare, statutul
de Google Contributor, Scoala certificati Google,
comunitatile GEG
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4. Evaluare finala — 4 ore

] calendarul programului

An scolar 2016-2017

Modalitati de evaluare a
cursantilor

sustinerea in sedinta publicd a unui proiect, pe o tema in
specialitate-portofoliu  (proiect didactic novator cu
integrarea tehnologiilor Google); dobandirea Atestatului
online Google

2. Resurse umane

Formatori implicati (nivelul
de pregitire)

Alexandru Mita, Lidia Ionita, Landiana Mihnevici
(formatori certificati Google for Education)

3. Criterii economice

Numair de cursanti
planificati

25 de cursanti/grupa

Costul programului / al
activitatii / participant

100lei

Costul estimat al unei ore de
formare pentru fiecare
participant

4,16 lei/cursant/ora

Coordonator de program,
Popa Ciristinel, director CCD Vaslui

IV. PROGRAMUL ,,ASIGURAREA CALITATII PROCESULUI DE PREDARE SI

iINVATARE”

1.Eficienta in predare prin folosirea metodelor activ- participative

1. Criterii curriculare

Denumirea programului

Eficienta in predare prin folosirea metodelor activ-
participative

Public-tinta vizat

Cadrele didactice din invatamantul gimnazial $i liceal

Justificare ( necesitate,
utilitate )

Participarea la programul de formare ofera cadrelor
didactice constituie o oportunitate de a dobandi competente
necesare utilizarii unui numar variat de metode activ-
participative in scopul activizarii procesului de invatare si
cresterii eficientei actului instructiv — educativ.

Durata (numar total de ore
formare)

24 ore

Curriculum-ul programului de formare

| competente vizate

e Actualizarea si dezvoltarea sistemului conceptual
referitor la metodele de instruire traditionale si moderne ;

e Dobandirea deprinderilor practice de aplicare a
metodelor activ-participative .

e Utilizarea adecvata in procesul de predare-invitare -
evaluare a metodelor activ -participative;

e Dezvoltarea abilitétilor de lucru in echipa si de
colaborare eficienta

_| planificarea modulelor

1. Metode de instruire traditionale si metode moderne
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activ —participative/ 4 ore

2. Metode de invatare activ-participative:
brainstormingul,dezbaterea, jocul de rol,metoda
predictiilor/6 ore

3. Metode de invatare activa: diagrama Venn, discutia,
metoda Sinelg, eseul de Sminute/ 6 ore

4. Metode de invatare activa: masa rotunda, turul
galeriei, mozaicul/,cubul, metoda cadranelor/ 6 ore

4. Evaluare finala /2 ore

"] calendarul programului

An scolar 2016-2017

Modalitati de evaluare a
cursantilor

Sustinerea in sedintd publica a unui proiect, pe o tema in
specialitate-portofoliu

2. Resurse umane

Formatori implicati (nivelul
de pregitire)

Profesor metodist Muntenagu Mariana

3. Criterii economice

Numair de cursanti 25
planificati
Costul programului / al 100le1

activitatii / participant

Costul estimat al unei ore de
formare pentru fiecare
participant

4,16 lei/cursant/ora

Coordonator de program,
MuntenaSu Mariana , profesor metodist CCD Vaslui

Criterii curriculare

Denumirea programului

INVATAREA MODERNA, EFICIENTA

Public-tinta vizat

Cadre didactice din invatdmantul preuniversitar

Justificare ( necesitate,
utilitate )

Justificarea constd in necesitatea unei viziuni noi a
invafarea activ-
participativa, Si parteneriatul elev-cadru-didactic 1in

cadrelor didactice referitoare la

cadrul activitatilor didactice.

Durata (numair total de
ore formare)

24 ore

Curriculum-ul programului de formare

| competente vizate

71 intelegerea mecanismului de

participativa;

invatare

7] sa aplice tehnici didactice tindnd cont de factorii

invatarii;
] optimizarea invatarii .

| planificarea modulelor

1.Baza psihologica a invatarii — 8 ore
2.Tehnici de invatare eficienta—8 ore

3.Autoeficienta.Reglajul in invatarea pe tot parcursul

viefii- 7 ore
4.Evaluarea finala- 1 ora

[calendarul
programului

An scolar 2016-2017
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Modalitati de evaluare a

cursantilor

Sustinerea unei tehnici de invafare eficienta, piesa din
portofoliu

2. Resurse umane

Formatori
(nivelul de
pregitire)

implicati

Prof. SIMIONICA ELENA

3. Criterii economice

Numir  de
planificati

cursanti

25 cursanti/grupa

Costul programului / al
activitatii / participant

100lei

Costul estimat al unei ore
pentru

de formare
fiecare
participant

4,16 lei/cursant/ora

Coordonator de program,
SIMIONICA ELENA

1.Criterii curriculare

Denumirea programului

DEZVOLTAREA COMPETENTELOR DE BAZA IN
REALIZAREA CDL-URILOR

Public-tinta vizat

Cadre didactice din invatdmantul profesional si tehnic

Justificare ( necesitate,
utilitate )

Una dintre disciplinele cu flexibilitate in realizare este CDL
(Curriculum de dezvoltare locald) care se studiaza ca disciplind de
pregatire practicd comasata realizatd in parteneriat cu un agent
economic local.

Un CDL realizat in conformitate cu specializarea clasei, cu
necesitatile efective tehnice ale regiunii se impune ca o necesitate
majora in conditiile noilor cerinte ale invatamantului profesional
si tehnic.

Obiectivul prioritar este corelarea ofertei educationale la cerintele
pietei muncii in regiune si pregatirea specialistilor pentru
acoperirea deficitului de profesionisti in domeniu.

Durata (numar total de 24 ore
ore formare)
Curriculum-ul programului de formare

| competente vizate

- optimizarea performantelor scolare prin completarea
cunostintelor tehnice prin disciplina flexibild conforma cu
specializarea

- realizarea de parteneriate educative in sprijinul elevillor din
cadrul invatdmantului profesional si tehnic

- formarea deprinderilor de proiectare si analiza a unui
proiect de programa scolara la disciplina CDL ce urmeaza a fi
tratat ca disciplind necesara in formarea tehnica.

| planificarea modulelor

1. Elemente de baza in realizare CDL. Metodologie, legislatie - 2
ore

2. Modalitati de realizare CDL - 4 ore

3. Modalitati de corelare a ofertei de programe CDL la cerintele
tehnice ale regiunii — 4 ore

46




4. Formularea competentelor si corelarea continuturilor cu
specializarea clasei - 4 ore

5. Utilizarea cunostintelor TIC ca instrumente didactice in
realizarea CDL — 3 ore

6. Realizarea unei programe scolare CDL pentru o disciplind— 4
ore

7. Evaluare finald — 3 ore

"] calendarul programului

An scolar 2016-2017

Modalitati de evaluare a
cursantilor

Sustinerea in plen a unui proiect CDL, in concordantd cu
specificul zonei si cu specializarea clasei pentru care s-a propus,
realizat special in acest scop.

2. Resurse umane

Formatori implicati
(nivelul de pregatire)

prof. Ciulei Maria
prof. Muntenasu Mariana

3. Criterii economice

Numar de cursanti
planificati

25 cursanti/grupa

Costul programului / al
activitatii / participant

100lei

Costul estimat al unei ore
de formare pentru fiecare
participant

4,16lei/cursant/ora

Coordonator de program,
prof. Ciulei Maria

V. Programul ,,Formarea competentelor - cheie a cetiateniei democratice”

1.Criterii curriculare

Denumirea programului

Atitudine si comportament civic in societatea
democratica

Public-tinta vizat

Cadre didactice din invatdmantul preuniversitar

Justificare ( necesitate,
utilitate )

Cadrele didactice resimt nevoia de formare a spiritului
civic si de cunoaStere a drepturilor omului, a principiilor
democratiei, pentru educarea tinerelor generafii, astfel ca
formarea viitorului cetafean european sa aibd aceeaSi
calitate §i In invatamantul romanesc ca Si in Scolile din
restul Europei.

Din aceste motive, integrarea cursului despre atitudine si
comportament civic in societatea democratica, avand in
vedere  principiille  pedagogice si psihologice , 1in
conformitate cu standardele europene, are un rol foarte de
important in formarea cadrelor didactice.

Durata (numar total de ore
formare)

24 ore

Curriculum-ul programului de formare

| competente vizate

"Jformarea unei atitudini civilizate si educarea spiritului
civic;
| formarea deprinderilor de proiectare si analiza a unei

47




situatii problema privind respectarea principiilor
democratiei din scoald sau din comunitate si gdsirea de
solutii pentru rezolvarea lor, prin aplicarea principiilor unui
comportament civic corect, conform normelor de
comportare in societatea democraticd actuala;

| dezvoltarea atitudinii democratice de a interveni activ in
anumite situatii in care sunt incalcate normele democratiet,
in randul elevilor , formarea wunei atitudini cetatenesti
conform principiilor democratiei participative .

| planificarea modulelor

1. Atidudini, comportamente, drepturi si responsabilitati ale
cetatenilor 1n societatea democratica -2ore curs si 6 ore
aplicatii .

2. Participarea civica si sociald a cetatenilor In comunitate -
3ore curs si 5 ore aplicatii

3. Strategii didactice active aplicate -2 ore curs si 4 ore
aplicatii

4. Evaluare partiala — 1 ora

5. Evaluare finald —1 ora

] calendarul programului

An scolar 2016-2017

Modalitati de evaluare a
cursantilor

Sustinerea in sedintd publica a unui proiect, pe o tema in
specialitate-portofoliu

2. Resurse umane

Formatori implicati (nivelul
de pregitire)

Prof. metodist Ursanu Gica, formator

3. Criterii economice

Numar de cursanti
planificati

25 cursanti/grupa

Costul programului / al
activitatii / participant

100lei

Costul estimat al unei ore de
formare pentru fiecare
participant

4,16lei/cursant/ora

Coordonator de program,
Ursanu Gica, profesor-metodist CCD Vaslui

1. Criterii curriculare

Denumirea programului

Dezvoltarea abilitatilor cadrelor didactice in domeniul
promovarii si respectarii drepturilor omului si
prevenirea discriminarii

Public-tinta vizat

Cadre didactice din invatdmantul preuniversitar

Justificare ( necesitate,
utilitate )

Drepturile omului reprezinta prerogativele ce revin unei
persoane pentru simplul motiv cd este fiinta umana
indiferent de rasd, culoare, originie etnica, sau origine
sociald, opinie, de limba, religie, de sex, de orientare
sexuala sau alt criteriu.

Sunt drepturi fundametale garantate persoanelor in cadrul
prevederilor obligatorii ale legislafiei nationale Si

48




internafionale cuprinzand drepturi Si libertati civile,
politice, sociale, economice si culturale bazate pe nofiunea
de valoare $1 demnitate umana.

Discriminarea reprezintd o diferentiere (favorabild sau
nefavorabild) care a devenit categorica la nivel intelectual,
prin detasarea subiectului discriminat din context,
constituindu-se astfel intr-o serie de_repere pentru persoana
care discrimineaza;

Cu cat sesizam mai multe atitudini de acest tip la un individ,
cu atat potentialul discriminator al individului respectiv este
mai ridicat.

Durata (numar total de ore
formare)

24 Ore

Curriculum-ul programului de formare

| competente vizate

1.Identificarea situatiilor de risc criminogen in randul
elevilor;

2.Gestionarea eventualelor situatii conflictuale aparute;
3.Dezvoltarea comunicarii atat cu pdrintii cat si cu
institutiile competente

4.Formarea deprinderilor de proiectare si analiza a unui
program/proiect/activitate preventiva cu elevii

| planificarea modulelor

1.Introducere privind conceptul de drepturile
omului/copilului; 2 ore

2.Sistemul international de protectie a drepturilor omului /
copilului;/.Conventia europeana a drepturilor
omului;/Cazuri solutionate de Curtea Europeana a
drepturilor omului;/Vizionare film ,,CEHEI” de ROMANI
CRIS; 4 ore

3.Legislatia antidiscriminare; /Consiliul National pentru
Combaterea Discriminarii;/Vizionare film didactic ,,Clasa
divizata”;-8 ore

4.Cazuri solutionate de Consiliul National pentru
Combaterea Discrimindrii.-8 ore

Evaluare — 2 ore

] calendarul programului

An scolar 2016-2017

Modalitati de evaluare a
cursantilor

Organizarea si derularea unui proiect/program/activitate cu
elevii

2. Resurse umane

Formatori implicati (nivelul
de pregitire)

Comisar sef de politie MACOVEI IOAN

3. Criterii economice

Numar de cursanti
planificati

25 cursanti/grupa

Costul programului / al
activitatii / participant

100lei

Costul estimat al unei ore de
formare pentru fiecare
participant

4,16lei/cursant/ora

Coordonator de program, Cristinel Popa, director CCD
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1.Criterii curriculare

Denumirea programului

Consiliere si orientare in prevenirea si combaterea
abandonului scolar

Public-tinta vizat

cadre didactice din Invatdmantul preuniversitar

Justificare ( necesitate,
utilitate )

Abandonul scolar constituie una din problemele cu care
se confruntd sistemul educational romanesc iar
consilierea cadrelor didactice pe aceasta problema
reprezintd o necesitate a timpurilor noastre . A avea
grijd ca fiecare copil din comunitate sa mearga la scoald
si sd invete inseamnda a avea grija de viitorul
comunitatii.

Durata (numar total de
ore formare)

24 ore

Curriculum-ul programului de formare

| competente vizate

Competente de identificare a situatiilor de risc de
abandon scolar

Abilitati de comunicare si relationare

Dezvoltarea capacitatii de realizare a planului de
prevenire $i combatere a abandonului scolar

| planificarea modulelor

Modului 1: Masuri legislative la nivel national si
european privind prevenirea abandonului scolar — 6 ore;

Modulul : Prevenirea si identificarea situatiilor de risc
de abandon scolar — 6 ore

Modulul 3: Planul de prevenire §i combatere a
abandonului scolar — 10 ore

Evaluare — 2 ore

"calendarul
programului

An scolar 2016-2017

Modalitati de evaluare a
cursantilor

Portofoliu

2. Resurse umane

Formatori implicati
(nivelul de pregatire)

Prof. metodist Muntenasu Mariana

3. Criterii economice

Numir de  cursanti
planificati

25 cursanti/grupa

Costul programului / al
activitatii / participant

100lei

Costul estimat al unei ore
de formare  pentru
fiecare

participant

4,16 lei/cursant/ora

Coordonator de program,
Prof. metodist Muntenasu Mariana
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VI. PROGRAMUL ,, MANAGEMENTUL ORGANIZATIEI SCOLARE ”

1.Criterii curriculare

Denumirea programului

Managementul organizatiei scolare

Public-tinta vizat

cadre didactice din invatdmantul preuniversitar

Justificare ( necesitate,
utilitate )

Achizitionarea unui set de cunostinte si competente care
se referd la teoria $i practica managementului
organizatiilor scolare si claselor de elevi care sd asigure
eficienta profesionald a cadrelor didactice din
invatamantul preuniversitar.

Durata (numar total de
ore formare)

25 ore

Curriculum-ul programului de formare

| competente vizate

Identificarea stilurilor de conducere a unei organizatii
scolare

Elaborarea documentelor specifice  activitatilor de
management

Dezvoltarea abilitatilor de relationare cu parintii §i
mediul social

| planificarea modulelor

Modului 1: Managementul organizatiei scolare . Stiluri
de conducere — 6 ore;

Modulul 2: Management la nivelul structurilor unitdtii
de invatamant -10 ore

Modulul 3: Managementul parteneriatelor scolare si a
activitdtii didactice — 6 ore

Evaluare — 2 ore

[calendarul
programului

An scolar 2016-2017

Modalitati de evaluare a
cursantilor

Portofoliu

2. Resurse umane

Formatori implicati
(nivelul de pregatire)

Prof. metodist Muntenasu Mariana, prof. Ursanu Gica,
prof. Filiutd Gina, prof. Garabet Monica

3. Criterii economice

Numidr de  cursanti
planificati

25 cursanti/grupa

Costul programului / al
activitatii / participant

110lei

Costul estimat al unei ore
de formare  pentru
fiecare

participant

4 ,4lei/cursant/ora

Coordonator de program,
Prof. metodist Ursanu Gica
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1.Criterii curriculare

Denumirea programului

MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE IN
INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR

Public-tinta vizat

Cadre didactice din invatdmantul preuniversitar

Justificare (necesitate,
utilitate)

Cursul intitulat MANAGEMENTUL RESURSELOR
UMANE aduce informatii privind succesul unei scolii
privita ca organizatie, gradul de competitivitate al acesteia.
Resursele umane constituie un potential uman deosebit care
trebuie inteles, motivat si implicat cat mai deplin in
realizarea obiectivelor scolii, privita ca organizafie. Pentru
aceasta, deciziile manageriale din domeniul resurselor
umane trebuie adaptate intotdeauna personalitatii si
trasaturilor angajatilor. Obiectivele pe care le urmareSte
cursul de fata sunt dobandirea de cunoStinfe practice
privind modalitatile de recrutare si selectie a resurselor
umane; dezvoltarea capacitatii de a organiza si coordona
activitati specifice recrutdrii §i1 selectiei; dezvoltarea
capacitatii de consiliere in probleme de recrutare si selectie.

Durata (numar total de ore
formare)

24 ore

Curriculum-ul programului de

formare

| competente vizate

e dezvoltarea capacitatii de a organiza si coordona
activitati specifice recrutarii si selectiei.

¢ dobandirea de competente privind conceperea unei
strategii si aplicarea procedurilor specifice pentru
selectia resurselor umane.

| planificarea modulelor

1. RESURSELE UMANE SI CULTURA

ORGANIZATIEI -4 ore

1. COMPETENTE SI RESPONSABILITATI ALE
MANAGERULUI DE RESURSE UMANE.
Aplicatii — 4 ore

2. ANALIZA POSTURILOR, RECRUTARE SI
SELECTIE -4 ore

3. ORGANIZATIA SI COMPORTAMENT
ORGANIZATIONAL. / DEZVOLTAREA
PERSONALULUI — 4 ore

4. MANAGEMENTUL STRATEGIC AL
RESURSELOR UMANE - 6 ore

5. EVALUARE -2 ore

] calendarul programului

An scolar 2016-2017

Modalitati de evaluare a
cursantilor

Sustinerea in sedintd publica a unui proiect, pe o tema in
specialitate, realizat special in acest scop

2. Resurse umane

Formatori implicati (nivelul
de pregitire)

Conf. univ. dr. Felicia Turoaia, prof. Stefanicd Anda,
prof. dr. Marinescu Dana

3. Criterii economice

Numair de cursanti ‘

25 cursanti/grupa
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planificati

Costul programului / al
activitatii / participant

100lei

Costul estimat al unei ore de
formare pentru fiecare
participant

4,16 lei/cursant/ora

Coordonator de program,
Muntenasu Mariana, profesor-metodist

2. Criterii curriculare

Denumirea programului

MANAGEMENTUL CLASEI

Public-tinta vizat

Cadre didactice din invatdmantul preuniversitar

Justificare ( necesitate,
utilitate )

Statutul oricarui cadru didactic implica un management
eficient al clasei, de la gestionarea resurselor materiale, la
resursele umane, informationale, la relationare interumana
si rezolvarea unor situatii-problema care se ivesc. De aceea,
cadrele didactice ar trebui sa aiba competente de solutionare
pentru orice situatie a clasei de elevi.

Durata (numar total de ore
formare)

24 ore

Curriculum-ul programului de formare

| competente vizate

1 Formarea capacitatii de e realiza un management eficient
al confinuturilor;

"I realizarea de prezentdri a unor studii de caz sau a unor
aspecte care {in de relatiile interumane, la nivelul clasei de
elevi;

1 formarea deprinderilor de identificare si de solutionare a
unor probleme disciplinare, aparute.la nivelul clasei

| planificarea modulelor

I. MANAGEMENTUL CONTINUTURILOR- 8 ore

II. MANAGEMENTUL RELATIILOR
INTERUMANE ,8 ore

III. MANAGEMENTUL REZOLVARII
PROBLEMELOR DISCIPLINARE ALE
CLASEI, 6 ore

IV.EVALUARE, 2 ORE

] calendarul programului

An scolar 2016-2017

Modalitati de evaluare a
cursantilor

Sustinerea unui proiect didactic , care sa dovedeasca o buna
cunoaStere a managementului clasei

2. Resurse umane

Formatori implicati (nivelul
de pregitire)

prof. SIMIONICA ELENA, Ursanu Gica

3. Criterii economice

Numair de cursanti
planificati

25 cursanti/grupa

Costul programului / al
activitatii / participant

100lei
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Costul estimat al unei ore de
formare pentru fiecare
participant

4,16 lei/cursant/ora

Coordonator de program,
Ursanu Gica, profesor-metodist CCD Vaslui

1.Criterii curriculare

Denumirea programului

Medierea conflictelor in Scoli

Public-tinta vizat

Cadre didactice din invatdmantul preuniversitar

Justificare ( necesitate,
utilitate )

Scoala ca organizatie este un spatiu in care interactioneaza
multe persoane diferite ( elevi, profesori, personal ne-
didactic, parinti etc), de varste diferite, cu temperamente si
personalitati diferite. Este inevitabila aparitia unor opinii
diferite si a unor conflicte. La aceasta se adauga faptul ca
sunt si oameni care pot fi numiti personalitati dificile.
Invatarea asertivitatii nu e intotdeauna uSoara. Anumite
tipare subcongtiente ( cum ar fi statul de victima sau statutul
de agresor) apar pregnant in momentele de tensiune psihica
si de exprimare a emotiilor negative. lata de ce e foarte
necesar ca oamenii scolii sa aiba notiuni si deprinderi de
management al conflictelor.

Durata (numar total de ore
formare)

24 ore

Curriculum-ul programului de formare

| competente vizate

| enumerarea principiilor si strategiilor de rezolvare a
conflictelor

] descrierea comportamentelor dificile si a tulburarilor de
personalitate

"] experimentarea unor noi atitudini fata de conflict ( a-1
accepta ca pe o situatie de relationare sociala) si
valorificarea potentialului pozitiv al conflictelor

| planificarea modulelor

1. Conflictul ca fenomen psiho-social. Sursele conflictelor —
4 ore

2. Rolul comunicarii in rezolvarea conflictelor. Conflictul
intern . Personalitatile dificile — 6 ore

3. Metode de rezolvare a conflictelor — 4 ore

4. Diminuarea efectelor negative ale conflictului ( eliberarea
tensiunii emotionale, pozitivarea consecintelor si refacerea
relatiilor)- 8 ore

Evaluare — 2 ore

] calendarul programului

An scolar 2016-2017

Modalitati de evaluare a
cursantilor

Super vizare pe tema aplicarii in scoala a tehnicilor de
comunicare asertiva si de rezolvare a conflictelor.
Supervizare pe negociere si mediere

Prezentarea unui studiu de caz pe tema personalitatilor
dificile

2. Resurse umane
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Formatori implicati (nivelul
de pregitire)

prof. Doina Grigoras
prof  Lupu Valerica
Prof. Bughius Gabriela
prof.  Rotaru Silvia

3. Criterii economice

Numar de cursanti
planificati

25 cursanti/grupa

Costul programului / al
activitatii / participant

100lei

Costul estimat al unei ore de
formare pentru fiecare
participant

4,16lei/cursant/ora

Coordonator de program,
Ursanu Gica, profesor-metodist CCD Vaslui

S5.Managementul organizarii excursiilor si taberelor scolare

1. Criterii curriculare

Denumirea programului

Managementul organizarii excursiilor §i taberelor
Scolare

Public-tinta vizat

Cadre didactice din invatamantul preuniversitar

Justificare ( necesitate,
utilitate )

Cursul 1s1 propune dezvoltarea capacitdtii de proiectare,
organizare i derulare a excursiilor si a taberelor de cétre
cadrele didactice. Managementul excursiilor si taberelor
este o educatie prin §i pentru valori, care poate prinde forme
concrete de realizare, la diferite nivele de scolaritate, livrand
continuturi informationale in modalitate interdisciplinara.
Cursul reuneSte un complex de activitati teoretice Si
practice menite sd dezvolte informafiile Si cunoStintele
cadrelor didactice (indiferent de specialitate) in domeniul
turismului Scolar (excursii, drumetii, vizite, turism Scolar,
religios, etc.)

Durata (numar total de ore
formare)

24 ore

Curriculum-ul programului de formare

| competente vizate

"1 Dezvoltarea capacitatilor de a proiecta Si coordona
activitdti educative extragcolare organizate 1n afara
localitatilor.

] Utilizarea unei game variate de surse de informare $i
documentare necesare inifierii §i susfinerii proiectarii
activitatilor outdoor.

'] Familiarizarea cadrelor didactice cu unele tehnici si
procedee elementare specifice activitatilor manageriale.

| Formarea deprinderilor privind derularea unei excursii/
tabere de la proiectare la finalizare.
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| planificarea modulelor

Modulul I: Etapele realizarii unui proiect de excursie sau
tabara — 10 ore

Modulul II: Proiectarea traseului, a obiectivelor de vizitat si
a laturii economice — 12 ore

Evaluare — 2 ore

] calendarul programului

An scolar 2016-2017

Modalitati de evaluare a
cursantilor

Realizarea unui portofoliu cuprinzand proiectarea unei
excursii/ tabere Scolare

2. Resurse umane

Formatori implicati (nivelul
de pregitire)

Mustatea Nicoleta Monica, profesor-metodist CCD Vaslui

3. Criterii economice

Numair de cursanti 25
planificati
Costul programului / al 100le1

activitatii / participant

Costul estimat al unei ore de
formare pentru fiecare
participant

4,16 lei/cursant/ora

Coordonator de program, Mustitea Nicoleta Monica,
profesor-metodist CCD Vaslui

6. Strategii de consiliere pentru educatia parintilor

1.Criterii curriculare

Denumirea programului

Strategii de consiliere educationala a parintilor

Public-tinta vizat

Cadrele didactice din invatamantul preprimar, primar,
gimnazial si liceal

Justificare ( necesitate,
utilitate )

Pentru a influenta favorabil dezvoltarea copiilor este
important sd actionezi asupra convingerilor, atitudinilor §i
comportamentelor parintilor. O anumita situatie educativa,
necesita anumite seturi de raspunsuri determinate de nevoile
beneficiarilor. Un cadrul didactic profesionist trebuie sa se
preocupe de modul in care sunt educati copiii in familie, i
sa is1 indrepte atentia asupra accesului, participarii $i
implicarii parimntilor in programe vizind educatia propriului
copil. In acest fel vom avea generatii mai bine pregitite sa
se integreze social si dascali mai buni si mai eficienti in
educatie.

Durata (numar total de ore
formare)

24 ore

Curriculum-ul programului de formare

| competente vizate

e Identificarea coordonatelor esentiale ale conceptului
de educatie a parintilor;
e Construirea unei oferte diversificate de activitati
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stimulative care vizeaza educatia parintilor;

e Proiectarea activitatilor care vizeaza educatia
parentala in unitatea de invatdmant, in functie de
nevoile identificate.

| planificarea modulelor

Modul I - De ce educatia parintilor? - 10 ore;

Modul IT - Modalitdti de abordare a educatiei parintilor.
Exemple de buna practica - 12 ore;

Evaluare - 2 ore

"] calendarul programului

An scolar 2016-2017

Modalitati de evaluare a
cursantilor

sustinerea in sedinta publicd a unui proiect, pe o tema in
specialitate-portofoliu

2. Resurse umane

Formatori implicati (nivelul
de pregitire)

Profesor metodist Muntenasu Mariana

3. Criterii economice

Numair de cursanti 25
planificati
Costul programului / al 100 let

activitatii / participant

Costul estimat al unei ore de
formare pentru fiecare
participant

4,16 lei/cursant/ora

Coordonator de program,
Muntenasu Mariana , profesor metodist CCD Vaslui

7.Educati asa !

1. Criterii curriculare

Denumirea programului

EDUCATI ASA!

Public-tinta vizat

Cadre didactice din invatamantul preuniversitar: educatoare
si invatatori

Justificare ( necesitate,
utilitate )

Cursul pentru parinti "Educati asa!” este un mod de
informare educationalda preventiva si de sprijin acordat
parintilor. Scopul educatiei si informatiei preventive este, in
general, urmatorul:

- Realizarea unei bune relatii intre parinte si copil,

deoarece aceasta este conditia dezvoltarii sandtoase si
armonioase a copilului;

- prevenirea unor probleme grave de educatie;

- prevenirea unor probleme Tn comportamentul copilului
si a spiralei negative pe <care o determina
acestea(comportamentul negativ al copilului, reactia
negativa a parintelui).

Durata (numar total de ore
formare)

35 ore
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Curriculum-ul programului de formare

| competente vizate

realizarea unei bune relatii intre parinte si copil,
deoarece aceasta este conditia dezvoltarii sandtoase si
armonioase;

prevenirea unor grave probleme de educatie si
consultarea unui specialist(psiholog, psihiatru) daca este
nevoie de ajutorul acestuia atunci cand relatia parinte
copil este compromisa;

prevenirea unor probleme in comportamentul copilului
si a spiralei negative pe <care o determina
acestea(comportamentul negativ al copilului, reactia
negativa a parintelui, comportament si mai negativ al
copilului — respingerea mai profunda a parintelui, etc.)

| planificarea modulelor

SEDINTA 1

Acordarea atentiei §i aprecierea
SEDINTA 2

A spune Nu si a interzice / Ignorarea
SEDINTA 3

Izolarea / Pedepsirea

SEDINTA 4

Stabilirea limitelor

SEDINTA 5

Evaluarea

] calendarul programului

An scolar 2016-2017

Modalitati de evaluare a
cursantilor

Teme pentru acasa

2. Resurse umane

Formatori implicati (nivelul
de pregitire)

- Prof. Popescu Zoica
- Prof. Lefter Daniela
- Prof. Brinza Cecilia

3. Criterii economice

Numar de cursanti
planificati

10 cursanti /grupa

Costul programului / al
activitatii / participant

255 lei/cursant

Costul estimat al unei ore de
formare pentru fiecare
participant

7.30 lei/ora/cursant

Coordonator de program,
Lefter Daniela, profesor-metodist CCD Vaslui
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VII. PROGRAMUL ,,EDUCATIA PENTRU SANATATE”

1. Strategii de prevenire a delicventei juvenile

Criterii curriculare

Denumirea programului

Strategii de prevenire a delicventei juvenile

Public-tinta vizat

Cadrele didactice din invatamantul gimnazial si liceal

Justificare ( necesitate,
utilitate )

Siguranta scolarda se constituie una dintre
principalele conditii preliminare pentru existenta unui
invatdmant pre-universitar de calitate.

Principalii parteneri implicati In acest proces
permanent, activ §i in continud modelare sunt elevii,
parintii, scolile, autoritdtile locale si centrale, politia,
precum si multi alti parteneri ce sunt atrasi in aceasta
adevarata “retea”, fiecdruia dintre acesti parteneri
revenindu-i un rol specific, cu atributii bine determinate,
drepturi, indatoriri §i responsabilitdti 1n crearea si
imbunatatirea conditiilor specifice de realizare a unui climat
optim de sigurantd scolara.

Cursul de formare se adreseazd imbunatatirii
capacitatii sistemului educational de a rdspunde preventiv
fenomenului de delicventa juvenila.

Durata (numar total de ore
formare)

24 ore

Curriculum-ul programului de formare

| competente vizate

e Dezvoltarea abilitatilor de identificare si proiectare a
strategiilor eficiente de prevenire a delicventei
juvenile

e Dezvoltarea abilitdtilor de implementare a
strategiilor educationale eficiente destinate elevilor
aflati in situatia de risc/abandon scolar

| planificarea modulelor

Identificarea elevilor in situatii de risc / 6 ore
Prevenirea in domeniul sigurantei scolare / 6 ore
Interventia in domeniul sigurantei scolare / 6 ore
Evaluare finalad /2 ore

=

] calendarul programului

An scolar 2016-2017

Modalitati de evaluare a
cursantilor

sustinerea in sedinta publicd a unui proiect, pe o tema in
specialitate-portofoliu

2. Resurse umane

Formatori implicati (nivelul
de pregitire)

Profesor metodist Muntenasu Mariana

3. Criterii economice

Numair de cursanti 25
planificati
Costul programului / al 100 let

activitatii / participant
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Costul estimat al unei ore de
formare pentru fiecare
participant

4,16 lei/cursant/ora

Coordonator de program,
Muntenasu Mariana , profesor metodist CCD Vaslui

1.Criterii curriculare

Denumirea programului

Prevenirea si combaterea violentei in scoli

Public-tinta vizat

Cadre didactice din invatamantul preuniversitar

Justificare ( necesitate,
utilitate )

Dezvoltarea atitudinii si comportamentului civic intr-o
societate democratica a devenit deja o necesitate majora in
conditiile vietii sociale de astazi si in tara noastra, membra
aU.E.

Cadrele didactice resimt nevioa de formare a spiritului
civic si gasire a unor metode de inlaturare si de combatere
a violentei din scoli, pentru educarea tinerelor generatii,
astfel ca formarea viitorului ctatean european sa aiba
aceeasi calitate si in invatamantul romanes ca si in scolile
din restul Europei.

Din aceste motive, integrarea cursului despre prevenirea si
combaterea violentei in scoli, avand in vedere principiile
pedagogice si psihologice , in conformitate cu standardele
europene joaca un rol extrem de important.

Durata (numar total de ore
formare)

24 ore

Curriculum-ul programului de formare

| competente vizate

"I dezvoltarea spiritului cetatenesc , prin cunoasterea
metodelor de prevenire si combatere a violentei in scoli

"] formarea deprinderilor de proiectare si analiza a unei
situatii problema privind situatiile d eviolenta din scoala
precum si gasirea de solutii pentru rezolvarea lor,prin
aplicarea principiilor unuicomportament civilizat

] dezvoltarea atitudinii civice de a interveni pentru
prevenirea violentei in scoli dar si pentru combaterea starii
de violenta din randul elevilor , formarea unei atitudini
civice si morale

| planificarea modulelor

1. ,, Drepturilor omului si respectarea lor in societatea
romaneasca’ -2ore curs si 6 ore aplicatii .

2.Institutii internationale si nationale care apara drepturile
omului-3ore curs si 5 ore aplicatii

3. Strategii didactice active pentru prevenirea si combaterea
violentei in scoli -2 ore curs si 4 ore aplicatii

4. Evaluare partiald — 1 ora

5. Evaluare finala —1 ora

] calendarul programului

An scolar 2016-2017

Modalitati de evaluare a

sustinerea in sedinta publicd a unui proiect, pe o tema in
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cursantilor

\ specialitate-portofoliu

2. Resurse umane

Formatori implicati (nivelul
de pregitire)

Prof. metodist Ursanu Gica, formator

3. Criterii economice

Numar de cursanti
planificati

25 cursanti/grupa

Costul programului / al
activitatii / participant

100 lei

Costul estimat al unei ore de
formare pentru fiecare
participant

4,16 lei/cursant/ora

Coordonator de program,
Ursanu Gica, profesor-metodist

1. Criterii curriculare

Denumirea programului

Dezvoltarea abilitatilor cadrelor didactice si a unitatilor
de invatamant in vederea derularii de
programe/proiecte/activititi in domeniul sigurantei
personale a elevului.

Public-tinta vizat

Cadre didactice din invatamantul preuniversitar

Justificare ( necesitate,
utilitate )

Legislatia din tara noastra prevede faptul cd orice persoana
raspunde contraventional de la varsta de 14 ani si chiar
penal in anumite conditii(prezenta discernamantului la
savarsirea faptei penale) dar programa scolard nu include
ore de cunoastere a legislatiei pentru informarea elevilor
desi aceiasi legislatie prevede si cd necunoasterea legii nu te
absolva de vina.

In contextul cresterii criminalitatii juvenile este imperios
necesar cresterea gradului de sigurantd in unitatile de
invatdmant prin reducerea riscului de a deveni victima sau
autor in randul elevilor.

Durata (numar total de ore
formare)

24 ore

Curriculum-ul programului de formare

| competente vizate

1.Identificarea situatiilor de risc criminogen in randul
elevilor;

2.Gestionarea eventualelor situatii conflictuale aparute;
3.Dezvoltarea comunicarii atat cu parintii cat si cu
institutiile competente

4.Formarea deprinderilor de proiectare si analiza a unui
program/proiect/activitate preventiva cu elevii

| planificarea modulelor

1.Raspunderea contraventionald si penald a minorilor
2.Diferenta dintre contraventie si infractiune
3.Masurile educative si pedepsele aplicate minorilor

4.educatie rutierd educatie pentru viata
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5. prevenirea delincventei juvenile si victimizarii minorilor
6. prevenirea abuzurilor sexuale indreptate Impotriva
minorilor

7. prevenirea violentei in unitdtile de invatdmant si in zona
adiacenta acestora

8. prevenirea pornografiei infantile pe internet

] calendarul programului

An scolar 2016-2017

Modalitati de evaluare a
cursantilor

Organizarea si derularea unui proiect/program/activitate cu
elevii

2. Resurse umane

Formatori implicati (nivelul
de pregitire)

Comisar sef de politie MACOVEI IOAN

3. Criterii economice

Numar de cursanti
planificati

25 cursanti/grupa

Costul programului / al
activitatii / participant

100 lei

Costul estimat al unei ore de
formare pentru fiecare
participant

4,16 lei/cursant/ora

Coordonator de program,
Lefter Daniela, profesor-metodist CCD Vaslui

1.Criterii curriculare

Denumirea programului

Dezvoltarea abilitatilor de colaborare interinstitutionala
in prevenirea si combaterea absenteismului si
abandonului scolar

Public-tinta vizat

Cadre didactice din invatamantul preuniversitar

Justificare ( necesitate,
utilitate )

Absenteismul scolar este un fenomen social ingrijorator de
frecvent in ultimii ani, in special in mediile urbane
defavorizate socio-economic. Numarul elevilor care lipsesc
zile intregi de la scoala este in crestere in aproape toate
zonele judetului.Exista o legatura directa intre elevii care
absenteaza frecvent zile intregi de la scoala si cei care
adopta diverse activitati delincvente, care pot fi mai placute
sau profitabile: consum si trafic de alcool, droguri, furt,
prostitutie. De asemenea, absenteismul poate conduce la
abandonul scolar, care afecteaza incontestabil intregul viitor
al elevului, intrarea sa intr-o institutie de invatamant
superior sau pe piata muncii. Absenteismul scolar este
depistat de obicei dupa ce s-a ajuns la o frecventa riscanta.
Parintii nu au idee ca adolescentii nu merg la scoala, caci i1
vad plecand dimineata cu ghiozdanul si intorcandu-se acasa
la ora normala. Profesorii inteleg ce se intampla tarziu, caci
elevul ofera de obicei motive plauzibile, chiar note
falsificate care ar veni de la parinti sau adeverinte medicale
contrafacute. Atunci cand este in sfarsit depistat
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absenteismul scolar, parintii sunt tentati sa creada ca totul
va fi bine: la urma urmei, cine nu a chiulit vreodata in viata
lui? E1 insa ignora adevarata semnificatie a acestui
comportament: elevul care absenteaza zile intregi nu este ca
cel care chiuleste la cateva ore, el a renuntat la viata scolara,
absenteismul sau este un protest, o revolta si arata o
indiferenta sau o ura intensa fata de institutia scolara.
Abandonul scolar se caracterizeaza prin parasirea prematura
a scolii inaintea obtinerii unei calificari sau pregatiri
profesionale complete sau inaintea incheierii actului de
studii inceput.

De multe ori abandonul se asociaza cu delincventa juvenila,
cu recurgerea la droguri, cu viata de familie dezorganizata
sau cu cresterea vulnerabilitatii, prin prisma victimizarii.

Durata (numar total de ore
formare)

24 ore

Curriculum-ul programului de formare

| competente vizate

1.Identificarea situatiilor de absenteism si abandon scolar in
randul elevilor; implicarea in parteneriat a altor institutii in
prevenirea sau remedierea situatiei.

2.Gestionarea eventualelor situatii cu risc aparute;
3.Dezvoltarea comunicarii atat cu parintii cat si cu
institutiile competente

4.Colaborarea cu reprezentantii altor institutii in vederea
deruldrii de activitati cu elevii in scopul prevenirii $i
combaterii absenteismului si abandonului scolar.

| planificarea modulelor

Consideratii generale despre absenteismul si
abandonul scolar

Cauzele principale ale acestora

Masuri de prevenire. Metode practice

Principalii parteneri pe linia prevenirii si combaterii
absenteismului si abandonului scolar. Roluri, atributii,
responsabilitati.

Cooperarea interinstitutionala in prevenire si
interventie

Dezvoltarea abilitatilor de colaborare
interinstitutionala si de accesare a serviciilor organizatiilor
guvernamentale ;i neguvernamentale in domeniul prevenirii
si combaterii absenteismului si abandonului scolar.

] calendarul programului

An scolar 2016-2017

Modalitati de evaluare a
cursantilor

Organizarea si derularea unui proiect/program/activitate cu
elevii

2. Resurse umane

Formatori implicati (nivelul
de pregitire)

Comisar sef de politie MACOVEI IOAN

3. Criterii economice

Numar de cursanti
planificati

25 cursanti/grupa
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Costul programului / al
activitatii / participant

100 lei

Costul estimat al unei ore de
formare pentru fiecare
participant

4,16 lei/cursant/ora

Coordonator de program,
Lefter Daniela, profesor-metodist CCD Vaslui

VIII. PROGRAMUL ,, MANAGEMENTUL DE PROIECT”

1.Criterii curriculare

Denumirea programului

Programele educationale si integrarea europeana

Public-tinta vizat

Cadre didactice din invatamantul preuniversitar

Justificare ( necesitate,
utilitate )

Uniunea Europeana $i integrarea constituie o tematica
foarte complexa, uneori controversata, prezenta, atit in
curriculum national la diverse discipline, cat $i 1in
activitafile de consiliere si orientare si extraScolare.
Romania a aderat la UE, dar acum parcurge drumul dificil
al integrarii. In numeroase domenii, inclusiv cel al
educattiei, tarile europene pot obtine rezultate mult mai
bune. Cursul doreste sa dea o idee despre valoarea
cooperarii europene prin programe specifice de educatie(in
special Erasmus+), sa aduca informatii si materiale utile
cadrelor didactice, elevilor, materiale care sa sprijine
procesul de instructie si educatie.

Durata (numar total de ore
formare)

24 ore

Curriculum-ul programului de formare

| competente vizate

| imbunatatirea predarii-invatarii notiunilor despre UE si
institutiile sale in invatamantul preuniversitar

'] utilizarea oportunitatilor de invatare pe tot parcursul vietii
oferite de programele educationale europene, in special
Programul Erasmus+, pentru cresterea calitatii actului
educational in perioada 2014-2020

| achizitionarea de cunostinte si abilitati de scriere si
implementare de proiecte de formare continua si
parteneriate strategice, prin programul Erasmus+ si prin alte
programe educationale europene, in perioada 2014-2020

| planificarea modulelor

1.Istoricul, politicile si institutiile UE.

2.Strategia Europa 2020

3.Integrarea tematicii si proiectelor europene in curriculum
national si activitatile educative scolare si extrascolare.
4.Programele  educationale europene(Erasmus+,
programe educationale finantate din fonduri europene)

alte

] calendarul programului

An scolar 2016-2017

Modalitati de evaluare a
cursantilor

Intocmirea unui portofoliu pe o tema la alegere si sustinerea
in sesiune publica.
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2. Resurse umane

Formatori implicati (nivelul
de pregitire)

Prof. Landiana Mihnevici

3. Criterii economice

Numar de cursanti
planificati

25 cursanti/grupa

Costul programului / al
activitatii / participant

100 lei

Costul estimat al unei ore de
formare pentru fiecare
participant

4,16 lei/cursant/ora

Coordonator de program,
prof. Landiana Mihnevici

IX. PROGRAMUL ,,EDUCATIA SPORTIV/TURISTICA”

1. Instructor de oina

1.Criterii curriculare

Denumirea programului

Instructor de oina

Public-finta vizat

Profesori de educatie fizica si nu numai.

Justificare ( necesitate,
utilitate )

In urma unei analize efectuate de catre Federatia
Romana de Oina, s-a constatat faptul ca exista putine scoli
in care elevii mai practica acest sport, o buna parte dintre
acestia neavand cunostinta despre jocul de oina. Acest lucru
este datorat, in mare parte, faptului ca in sistemul de
invatamant sunt foarte putine cadre didactice care cunosc
regulile jocului de oina. Avem multe situatii in care elevii
vor sa practice oina, dar profesorii nu sunt in masura sa le
transmita cunostintele necesare in acest sens. Pentru a
suplini aceasta lipsa de personal de specialitate si a
raspunde numeroaselor solicitari de formare a personalului
tehnic, in cadrul acestui proiect, se doreste realizarea
initierii in oina a unui numar cat mai mare de profesori de
educatie fizica si sport, precum si altor cadre didactice care
doresc sa deprinda tainele acestui sport.

Durata (numar total de ore
formare)

24 ore -16 ore teoretice -6 ore practice- 2ore evaluare

Curriculum-ul programului de

formare

| competente vizate

e Promovarea sportului oina in toate unitatile de
invatamant din judetul Vaslui .

e Asigurea unui personal de specialitate capabil sa asigure
pregatirea elevilor in ceea ce priveste practicarea oinei in
mod organizat, la nivelul unitatilor de invatamant din
ciclul gimnazial si liceal.

e Cadrele didactice vor constientiza valorile si atitudinile pe
care le formeaza jocul de oina,.
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e Introducerea intrecerile de oina in activitatile scolare si
vor invata sa formeze si sa pregateasca o echipa de oina.

Obiective urmarite

- formarea de instructori de oina

- pregatirea de echipe in anii urmatori la nivelul fiecarei
scolii;

- adancirea cunoasterii jocului de oina sub toate aspectele in
vederea dezvoltarii si consolidarii lui in scoala .

- cresterea nivelului general de organizare si desfasurare a
jocului sub toate aspectele tehnico-tactice;

- obtinerea unor performante ,pentru a impleti eficient
atributiile sportului de performanta cu cel de masa

| planificarea modulelor

1.Prezenterea jocului de oina, sportul national al romanilor
trecut si prezent : 8 ore curs — 6 ore aplicatii
- Istoricul jocului
- Descrierea jocului
- Invatarea regulilor de joc
-Pregatire echipelor
2.Strategii didactice active pentru invatarea oinei in orele de
educatie fizica : 6 ore curs - 2 ore aplicatii
-Invatarea tehnicii jocului
-Invatarea tacticii jocului
3. Evaluare finald -2 ore

] calendarul programului

An scolar 2016-2017

Modalitati de evaluare a
cursantilor

Sustinerea in sedintd publica a unui proiect, pe o tema in
specialitate-portofoliu

2. Resurse umane

Formatori implicati (nivelul
de pregitire)

prof. Frangulea Sergiu

3. Criterii economice

Numar de cursanti
planificati

25 cursanti/grupa

Costul programului / al
activitatii / participant

100 lei

Costul estimat al unei ore de
formare pentru fiecare
participant

4,16 lei/cursant/ora

Coordonator de program,
Popa Ciristinel, director CCD Vaslui
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X. PROGRAMUL ,,FORMAREA CONTINUA A PERSONALULUI DIDACTIC

AUXILIAR”

1. Formarea de competente necesare implementérii noilor continuturi, metode si tehnici
experimentale in lectii precum si a utilizarii mai eficiente a mijloacelor didactice

moderne.

1.Criterii curriculare

Denumirea programului

Formarea de competente necesare implementérii noilor
continuturi, metode si tehnici experimentale in lectii precum
si a utilizarii mai eficiente a mijloacelor didactice
moderne.

Public-tinta vizat

Laboranti scolari

Justificare ( necesitate,
utilitate )

Prin acest proiect se are in vedere formarea periodica a
laborantilor din gimnaziile si liceele din judetul
Vaslui.Proiectul se inscrie in prevederile legale privind
necesitatea de formare continud, cu evaluare periodica, a
personalului didactic si didactic auxiliar din invatamant.
Scopul principal este cresterea nivelului de instruire si a
preocupdrii personalului vizat pentru implementarea
experimentelor in Invatarea fizicii si a folosirii mai
frecvente si mai eficiente a dotdrilor materiale existente.

Durata (numair total de
ore formare)

240re

Curriculum-ul programului de formare

Competente vizate

o Sainteleagd metodologia si modalitatile de aplicare
a programelor scolare, a ghidurilor pentru activitatile
experimentale, a manualelor de utilizare ale
echipamentelor din dotarea laboratoarelor;

o Sa foloseasca mai bine tehnologia informatica si
multimedia 1n gestionarea laboratoarelor scolare si
in activitatile didactice;

o Sarealizeze, sa verifice si sa adapteze, la specificul
scolii In care activeaza, lucrdrile experimentale
prevazute ca fiind obligatorii in programele scolare
de gimnaziu si de liceu;

o Sarealizeze formate de referate asupra lucrarilor de
laborator pe care sa le poata adapta la diferite tipuri
de lucrari experimentale, din diferite capitole ale
disciplinei;

o Sd cunoasca si sd aplice normele de protectia muncii
in laboratoarele scolare de specialitate;

e Sa faca o organizare optima a laboratoarelor in
scopul gestionarii mai eficiente a materialelor
didactice;

o Sa faca intretinerea si chiar depanarea materialelor
didactice, in cele mai bune conditii, in scopul
cresterii duratei de viata si a performantelor
acestora;

67




Planificarea modulelor

Organizarea grupului

Datele experimentale

Cinematica punctului material. Legile migcarii
Tipuri de forte. Forta de frecare. Forta elastica
Fenomene termice. Schimburi energetice.
calorici. Fazele substantei. Transformari de faza
Curentul continuu. Circuitul simplu.

Rezistenta electrica. Caracteristici volt-amperice
Puterea absorbita de un bec electric

Forte in camp magnetic

Elemente de circuit in c. a.s.. Circuite de c.a.s
Oscilatii §1 unde electromagnetice

Elemente de electronic

Reflexia, refractia si dispersia luminii
Interferenta si difractia luminii

Experimente de fizicd atomica si nucleara
Evaluare finala

Coeficienti

calendarul programului

An scolar 2016-2017

Modalitati de evaluare a
cursantilor

Portofoliul final individual cuprinzand referatele elaborate
pe parcursul activitatilor, o prezentare Power- Point a unei
lucrari experimentale, fisa de evaluare a lectiei.

2. Resurse umane

Formatori implicati
(nivelul de pregatire)

Popa Claudia

3. Criterii economice

Numidr de  cursanti
planificati

25 cursanti/grupa

Costul programului / al
activitatii / participant

100lei

Costul estimat al unei ore
de formare  pentru
fiecare

participant

4,16lei/cursant/ora

Coordonator de program,
prof. POPA CRISTINEL

1.Criterii curriculare

Denumirea programului

Initiere in utilizarea calculatorului

Public-tinta vizat

Laboranti Scolari

Justificare ( necesitate,
utilitate )

Pentru eficienta practica a activitatilor de laborator Si
asigurarea calitatii educatiei la toate nivelele, este
necesard integrarea  tehnologiei informatiei i
comunicarii in sistemele educationale, bazate pe
principii pedagogice, psihologice si in conformitate cu
standardele europene.
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In acest fel, informatia poate fi disponibilda oricind,
oricui i oriunde Si accesatd in orice moment.

Durata (numaér total de
ore formare)

24 ore

Curriculum-ul programului de formare

| competente vizate

"] concretizarea performantelor dobandite prin folosirea
Si introducerea calculatorului Si a cunoStintelor TIC in
activitatea de laborator.

"] realizarea de materiale $i prezentari , proiectarea unor
aplicafii practice utile ca aplicatie pe calculator.

| planificarea modulelor

Elemente de baza in utilizare. Sisteme de operare-8 ore
Internet si comunicatii -5 Ore

Utilizarea cunostintelor TIC ca instrumente didactice — 5
ore

Invitare bazati pe proiecte — 5 ore

Evaluare finald — 1 ora

O calendarul An scolar 2016-2017
programului
Modalititi de evaluare a | Portofoliu

cursantilor Prezentarea unui proiect, pe o tema in specialitate
2. Resurse umane
Formatori implicati prof.Dumitragcu Irina

(nivelul de pregatire)

3. Criterii economice

Numir de  cursanti
planificati

25 cursanti/grupa

Costul programului / al
activitatii / participant

100lei

Costul estimat al unei ore
de formare  pentru
fiecare

participant

4,16lei/cursant/ora

Coordonator de program,
Popa Ciristinel, director CCD Vaslui

1.Criterii curriculare

Denumirea programului

Contabilitate publica; buget si principii bugetare

Public-tinta vizat

Contabilii din unitatile de invatamant preuniversitar cu
personalitate juridica

Justificare ( necesitate,
utilitate )

Bugetul este documentul care prezinta previziunea pentru o
anumitd perioada de timp atat a veniturilor cat sia
cheltuielilor unei unitéti de invataimant preuniversitar.
Scopul acestui program de formare il constituie consilierea
contabililor din unitatile de invatdmant in vederea aplicarii
anuale a legii bugetului de stat si a altor documente
legislative specifice .
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Durata (numar total de ore
formare)

24 ore

Curriculum-ul programului de formare

| competente vizate

-Insusirea si analiza legislatiei aplicabile specifice
-perfectionarea activitdtii proprii

-dimensionarea corectd si monitorizarea costurilor
-asigurarea eficientei utilizarii resurselor financiare

| planificarea modulelor

1.Organizarea si conducerea contabilitatii In institutiile
publice -6 ore

2. Fundamentarea,elaborarea si executia bugetului — 6 ore
3. Controlul financiar preventiv — 4 ore

4.Angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor -
6 ore

Evaluare finala - 2 ore

] calendarul programului

An scolar 2016-2017

Modalitati de evaluare a
cursantilor

Sustinerea in sedintd publica a unui proiect, pe o tema in
specialitate, realizat special in acest scop

2. Resurse umane

Formatori implicati (nivelul
de pregitire)

Economist Campanu Ilona

3. Criterii economice

Numar de cursanti
planificati

25 cursanti/grupa

Costul programului / al
activitatii / participant

100lei

Costul estimat al unei ore de
formare pentru fiecare
participant

4,16lei/cursant/ora

Coordonator de program,
Prof. Cristinel Popa, director CCD Vaslui

Organizarea contabilitatii institutiilor publice si contabilitatii proiectelor din fonduri

europene

1.Criterii curriculare

Denumirea programului

Organizarea contabilitatii institutiilor publice si
contabilitatii proiectelor din fonduri europene

Public-tinta vizat

- contabilii unitatilor din invatamantul preuniversitar
- membrii comisiilor de achizitie publica

- membri in echipa de implementare a proiectelor din
fonduri europene.

Justificare ( necesitate,
utilitate )

Scopul programului il constituie actualizarea informatiilor
specifice domeniului financiar-contabil si dezvoltarea

......

contabilitatii proiectelor din fonduri europene

Durata (numar total de ore
formare)

24 ore
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Curriculum-ul programului de formare

| competente vizate

-aplicarea sistemului de finantare a unitatilor de invatdmant
preuniversitar

-reactualizarea cadrului legislativ in domeniu, insusirea si
analizarea legislatiei aplicabile specifice

-evaluarea deprinderilor privind stabilirea, inregistrarea,
evidenta si calculul veniturilor bugetare si extrabugetare , si
contabilitatii pe proiecte europene

| planificarea modulelor
tematice —timp alocat

1.-Organizarea si conducerea contabilitatii in
publice — 3 ore

2.- Controlul financiar preventiv - 3 ore
3.-Tehnici de evaluare a proiector cu fonduri europene -3
ore

4.-Inventarierea patrimoniului mijloacelor fixe si obiectelor
de inventar - 3 ore

5.-Casarea obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe.

-3 ore

6.-Situatii financiare privind contabilitatea proiectelor din
fonduri europene — 4 ore

7. -Evaluare finala -2 ore

institutiile

] calendarul programului

An scolar 2016-2017

Modalitati de evaluare a
cursantilor

- Sustinerea in sedintd publica a unui proiect, pe o tema in
specialitate, realizat special in acest scop

2. Resurse umane

Formatori implicati (nivelul
de pregitire)

Economist Cimpanu Ilona

3. Criterii economice

Numar de cursanti
planificati

25 cursanti/grupa

Costul programului / al
activitatii / participant

100lei

Costul estimat al unei ore de
formare pentru fiecare
participant

4,16 lei/cursant/ora

Coordonator de program,
Ec. Cimpanu Ilona

1.Criterii curriculare

Denumirea programului

Dezvoltarea abilitatilor de comunicare ale personalului
didactic auxiliar

Public-tinta vizat

Personalul didactic auxiliar

Justificare ( necesitate,
utilitate )

Formarea continua a personalului care activeaza in sistemul
de Invdtdmant se impune ca o necesitate majora in conditiile
schimbarilor care se succed cu rapiditate si ale importantei
care se acordda imbunatatiri calitdfii comunicarii
interpersonale si a relatiilor stabilite in procesul de formare a

71




tinerelor generatii.

Obiectivului prioritar lansat de Ministerul Educatiei
Nationale este asigurarea calitatii educatiei la toate
nivelurile.

Durata (numar total de ore
formare)

24 de ore

Curriculum-ul programului de

formare

| competente vizate

| tratarea stresului si dezvoltarea abilitatilor de comunicare
"I descoperirea alternativelor eficiente de relationare cu
ceilalti (copii, parinti, colegi)

| dezvoltarea unei retele de sprijin social

| planificarea modulelor

1. Comunicarea eficienta 6 ore

2.Cum sa invingi stresul si furia? 5 ore

3. Conflictul si medierea conflictelor 5 ore
4. Adolescenta - caracteristici 5 ore

5. Evaluare finald 3 ore

] calendarul programului

An scolar 2016-2017

Modalitati de evaluare a
cursantilor

Sustinerea unui proiect, realizat special in acest scop, in
echipd, pe o tema dintre cele abordate la curs,

2. Resurse umane

Formatori implicati (nivelul
de pregitire)

prof. Cristina Elena Georgescu

3. Criterii economice

Numar de cursanti
planificati

25 cursanti/grupa

Costul programului / al
activitatii / participant

100 lei

Costul estimat al unei ore de
formare pentru fiecare
participant

4,16lei/cursant/ora

Coordonator de program,
Lefter Daniela, profesor-metodist CCD Vaslui

1.Criterii curriculare

Denumirea programului

Impactul legislatiei specifice, in activitatea
compartimentului secretariat, din invatamantul
preuniversitar

Public-tinta vizat

Secretari scoald-invatdmantul preuniversitar

Justificare ( necesitate, utilitate

)

Gestionarea corectd a activitdtii de secretariat, in functie
de noutatile legislative intervenite.

Durata (numar total de ore 25 ore
formare)
Curriculum-ul programului de formare

1. Competente vizate

insusirea legislatiei specifice;
optimizarea activitdtilor desfasurate in compartimentul
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secretariat;

perfectionarea profesionald continud;

dezvoltarea personald si proiectarea carierei,

contributia la dezvoltarea institutionald si cresterea
prestigiului unitatii.

2. Planificarea modulelor

Modulul 1: Completarea si gestionarea documentelor
scolare, (registre matricole, registru unic de evidenta a
actelor de studii, completarea si gestionarea actelor de
studii, etc.)-aplicarea normelor legislative in vigoare — 6
ore

Modulul 2: Organizarea s$i gestionarea arhivei, in
unitdtile de Invatdmant preuniversitar, (intocmirea
nomenclatorului arhivistic, evidenta arhivei, norme
legale aplicabile)- 12 ore

Modulul 3: Acordarea burselor si ajutoarelor sociale in
unitatile de invatimant preuniversitar, (burse scolare,
“Bani de liceu”, “Bursa profesionala”, “Euro 200 , etc.
) - aplicarea normelor legislative in vigoare — 4

Evaluare -2 ore

3. Calendarul programului

An scolar 2016-2017

Modalitati de evaluare a
cursantilor

Portofoliul

2. Resurse umane

Formatori implicati (nivelul de
pregitire)

Pana Adriana

3. Criterii economice

Numair de cursanti planificati

25 cursanti/grupa

Costul programului / al
activitatii / participant

110lei

Costul estimat al unei ore de
formare pentru fiecare
participant

4,40lev/cursant/ora

Coordonator de program,
Prof. Ursanu Gica, professor-metodist CCD Vaslui

1.Criterii curriculare

Denumirea programului

Public-tinta vizat

bibliotecari scolari

Justificare ( necesitate,
utilitate )

- dezvoltarea capacitatii de realizarea a proiectelor
educationale, in vederea desfasurarii unei activitati
inovatoare in biblioteca

- implicarea bibliotecarului in activitati atractive, creative
ca partener activ in procesul educational.
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- diversificarea activitatii bibliotecii

-imbunatatirea si consolidarea cooperarii cu comunitatea
locala si cea educationala prin realizarea parteneriatelor

- transferul de bune practici in vederea elaborarii de proiecte
educationale a bibliotecarilor

-formarea unor bibliotecari care sa contribuie la dezvoltarea
scolii si a comunitatii in care traiesc.

Durata (numar total de ore
formare)

2 grupe x24ore/grupa =48 ore/semestrul 1+11

Curriculum-ul programului de formare

_Icompetente vizate

-dezvoltarea competentelor de comunicare si relationare
eficienta in contextul educational;

- dobandirea competentelor de proiectare, planificare,
organizare si implementare in elaborare a unui proiect
educational;

- perfectionarea activitatii proprii prin aplicarea unor
metode activ-participative si valorificarea metodelor si
tehnicilor de cunoastere si activizare a elevilor;
-dezvoltarea competentelor de management educational;
-eficientizarea utilizarii resurselor materiale si umane;
-evaluarea deprinderilor privind desfasurarea activitatilor cu
caracter nonformal.

-comunicarea in context educational

-elaborarea proiectului-etape

-educatia nonformala- definitie, obiective, caracteristici,
tipuri

_Iplanificarea modulelor
tematice —timp alocat

1.Comunicarea- definitie, forme, rolul si importanta | 2

(98]

2. Premise pentru laborarea proiectului educational

3. Pregatirea proiectarii; rolul scolii in comunitatea 2
locala

4. Elaborarea proiectului educational- prezentare 3
formular aplicatie

5. Elaborarea proiectului educational- etape 4
6.Educatia nonformala. 4
7. Educatia nonformala- definitie, obiective, 4
caracteristici, tipuri

8.Evaluare finala 2

Icalendarul programului

-pe tot parcursul anului scolar 2016-2017, la solicitarea
bibliotecarilor scolari.

Modalitati de evaluare a
cursantilor

- sustinerea unui proiect, pe o tema in specialitate, realizat
special in acest scop

2. Resurse umane

Formatori implicati (nivelul
depregitire)

Zuran Luminita Ludmila

3. Criterii economice

Numir de cursantiplanificati

25cursanti/grupa

Costul programului / al
activitatii / participant

100lei
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Costul estimat al unei ore de | 4,16 lei/ cursant/ ora
formare pentru fiecare
participant

Coordonator de program,
Popa Ciristinel, director CCD Vaslui

CASA CORPULUT DIDACTIC VASLUI

+¢ Inscrierea la cursurile de formare se va face cu 20 de zile inainte de data de incepere a

cursului solicitat la:
» Secretariatul Casei Corpului Didactic Vaslui;

> Tel: 0235/317279
> Fax: 0335/419048
» E-mail cedvs@yahoo.com

» Secretariatul filialelor CCD din Barlad, Husi si Negresti

» Site-ul CCD Vaslui: www.ccdvaslui.ro/inscriere cursuri

Numarul maxim de participanti la un curs de formare acreditat este de 25 persoane;

o,

«+ Cursurile se pot desfasura la:

¢ Casa Corpului Didactic Vaslui;
¢ Alte locatii acreditate.

+ Filiale ale C.C.D. Vaslui:

- Colegiul National ,,Gheorghe Rogca Codreanu” Barlad;
- Liceul Tehnologic ,,Nicolae lorga” Negresti;
- Colegiul National ,,Cuza Voda” Husi.

¢ Pentru informatii suplimentare accesati pagina web la adresa:

http://www.ccdvaslui.ro

DIRECTOR,
Casa Corpului Didactic Vaslui
Prof.Cristinel Popa
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